Programme de Guinée

fOl. Immeuble CRS, Rue de la Brioche, Kaporo Cité (Kipé),

B.P. 128, Commune Ratoma, Conakry — Rep. de Guinée

C RS Tel : +224-664202026 / 625250324 / 656442660

CATHOLIC RELIEF SERVICES I'ESlﬂ Email: GN_CountryRepresentative@global.crs.org | Website: www.crs.org

Catholic Relief Services recrute: Un(e) Chargé(e) de la gestion des activités des
Organisations de la Société Civile dans le cadre du Projet de renforcement des services
de lutte contre le paludisme et du systéme de santé (NFM3 Paludisme)

DESCRIPTION DE POSTE DE CRS

Titre du poste : Chargé(e) de la gestion des activités des Organisations de la Société Civile
dans le cadre du Projet de renforcement des services de lutte contre le paludisme et du
systéme de santé (NFM3 Paludisme)

Département : Programme / Fonds mondial

Echelon : 7

Superviseur immédiat : Gestionnaire de Projet RSS/Santé Communautaire, Projet Fonds
mondial Paludisme/RSS Fonds mondial

Pays/lieu : Guinée/Conakry
Durée : 1 an renouvelable

A propos de CRS :

Catholic Relief Services (CRS) concrétise I'engagement des évéques des Etats-Unis d'aider les
pauvres et les personnes vulnérables a 1'étranger. Notre identité catholique est au cceur de notre
mission et de nos opérations. Nous accueillons, comme une partie de notre personnel et en tant
que partenaires, de personnes de toutes confessions et traditions laiques qui partagent nos
valeurs et notre engagement a servir les personnes dans le besoin.

Contexte du projet

La Guinée a obtenu du Fonds Mondial une subvention dans le cadre de la lutte contre le
Paludisme intitulée, «Renforcement des services de lutte contre le Paludisme » pour la
période de 2021 — 2023, qui a pour but de Réduction la morbidité et mortalité liée au paludisme
de 50% par rapport a 2016. Cette subvention couvre aussi bien des activités de prévention, de
prise en charge des cas et le Renforcement du systéme de santé. CRS est le Récipiendaire
Principal de cette subvention et collabore avec le Ministére de la Santé (MS) a travers le
Programme national de lutte contre le paludisme (PNLP) et cing autres Sous Bénéficiaires dont
chacun dans une région appuyée par le projet. CRS bénéficie d’un financement additionnel du
Fonds mondial pour la riposte au COVID-19 pour la période de 2022 & 2023 et spécifiquement
pour atténuer I’impact du COVID-19 sur la prise en charge du paludisme et le renforcement du
systéme de santé.

Résumé du poste:

En tant que membre de 1’équipe du projet Renforcement des services de lutte contre le
Paludisme , vous suivrez toutes les activités du projet et en ferez des rapports afin d’appuyer
le travail de Catholic Relief Services (CRS) pour servir les personnes pauvres et vulnérables.
Votre approche rigoureuse et axée sur le service garantira que le projet applique

Page 10of4



systématiquement les meilleures pratiques et travaille constamment a améliorer I’impact de
ses bénéfices pour ceux que nous servons.

Responsabilités du poste :

Sous la responsabilité du chef de projet RSS/Santé Communautaire, le/la Chargé(e) de la
gestion des activités des Organisations de la Société Civile assumera les taches suivantes :

Appuyer le Gestionnaire de projet RSS/Santé Communautaire a 1’élaboration des outils
de mise en ceuvre de la subvention notamment les plans détaillés d’actions
opérationnels, des plans de travail périodique (hebdomadaire, mensuel, trimestriel, ...),
le budget, le plan MEAL, etc.

Monitorer la mise en ceuvre du plan d’action détaillée de la subvention dans la ligne
des principes et normes de qualité des programmes de CRS, des exigences des
bailleurs de fonds et des bonnes pratiques.

Assurer ’appui technique des OSC dans la mise en ceuvre des activités du projet en
relation avec les autres unités du programme et les autres parties prenantes.

Suivre toute les difficultés et/ou les lacunes identifiées dans la mise en ceuvre du projet
et en rendre compte pour orienter les ajustements aux plans et aux calendriers de mise
en ceuvre.

Assurer le suivi du processus de collecte et d’analyse des données de qualité et
appuyer la production des rapports & temps par les partenaires OSC.

Collecter des informations sur les besoins d’assistance technique des organisations.
Fournir 1’assistance technique pour renforcer les capacités des OSC et les autres
parties prenantes impliquées dans la lutte contre le paludisme et la riposte au Covid-
19;

Participer a la revue des rapports d’activités et financiers des OSC.

Participer a 1’élaboration des rapports périodiques du projet notamment le rapportage
des indicateurs clés du Fonds mondial (PUDR, tableaux de bord, etc.)

Promouvoir la redevabilité auprés des partenaires du Projet.

Participer a toutes les composantes du projet dans 1’utilisation des données dans la prise
de décision (documenter les bonnes pratiques, publication sur les réalisations clés, etc.)

Aider 2 la redevabilité en supportant les activités d’évaluation du projet et en assistant
les partenaires dans leur travail de collecte et d’analyse des données du projet, selon
les mécanismes et outils spécifiés. Collaborer avec le ou les partenaires locaux pour
préparer des rapports selon le calendrier établi pour les rapports.

Contribuer activement au développement de 1’apprentissage au sein du programme et
faciliter la diffusion des pratiques prometteuses et des legons apprises pour contribuer
au programme de gestion des connaissances de 1’agence. Assurer 1’intégration des
innovations et des meilleures pratiques ainsi que leur documentation.

Représenter le chef de projet au besoin dans les réunions techniques

Assurer et maintenir la collaboration avec les autres unités du programme (MEAL,
Prévention, Prise en charge, IEC/CCC, Santé Communautaire, Gestion des achats et
approvisionnements) et les départements des opérations de CRS (RH, Administration,
Logistique, Finance).
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Formation, expérience et capacités requises
Etudes et expérience

e Baccalauréat exigé. Licence souhaitée.

e Auminimum 4 ans d’expérience professionnelle en appui aux projets.

e Une expérience dans la collaboration avec les OSC dans la mise en ccuvre de projet
communautaire.
Une expérience dans le domaine du paludisme pour une ONG serait un plus.
Des dipldmes supplémentaires peuvent remplacer une partie de 1’expérience.
Expérience dans la préparation participative de plans d’action.
Expérience dans le suivi des projets et la collecte de données pertinentes souhaitée.
Expérience de ’utilisation de Windows et des logiciels MS Office (Excel, Word,
PowerPoint).

Compétences personnelles

e Compétences en observation, écoute active et analyse avec la capacité de porter de
bons jugements

e Bonnes compétences en gestion des relations et capacité a travailler en proche
collaboration avec les partenaires locaux et les membres de la communauté

e Attention aux détails, précision et ponctualité dans 1’exécution des responsabilités qui
vous sont assignées

e Proactif, plein de ressources, axé sur les résultats et les services

Langue étrangére exigée/souhaitée : Frangais/Anglais

Voyages nécessaires : Prévoir 40 % du temps pour les déplacements sur le terrain

Principales relations de travail :

Supervision : Gestionnaire de Projet RSS/Santé Communautaire - Projet Fonds mondial
Paludisme/RSS, Directeurs du programme paludisme Fonds mondial

Interne : Unités du programme (MEAL, Prévention, Prise en charge, IEC/CCC, Santé
Communautaire, Gestion des achats et approvisionnements), Départements des opérations de
CRS (RH, Administration, Logistique, Finance), Equipes CRS régionales

Externe : OSC partenaires, Ministére de la Santé, Sous-Récipiendaires du programme
Paludisme Fonds mondial

Compétences au niveau de toute ’agence (pour tous les employés (es) de CRS) :

Elles sont enracinées dans la mission, les valeurs et les principes directeurs de CRS et utilisées
par chaque membre du personnel pour remplir ses responsabilités et atteindre les résultats
souhaités. Elles sont les suivantes:

Travaille avec intégrite

Noue des relations constructives
Responsabilisation et bonne intendance
Développe les talents

Amélioration continue et innovation
Esprit stratégique
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Avertissement : Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des compétences, du
travail, des devoirs et des responsabilités associés au poste de travail.

En postulant a cet emploi, je comprends et reconnais que CRS exige de son personnel qu'il
traite toutes les personnes avec dignité et respect et qu'il prévienne activement le harcelement,
la maltraitance, l'exploitation et le trafic d'étres humains. De plus, je comprends que si je suis
un (e) candidat (e) retenu (e), je serai soumis(e) a une vérification approfondie des antécédents
et que mes références personnelles / professionnelles seront utilisées pour évaluer mes
comportements liés aux sujets susmentionnés relatifs a la protection.

CRS est respectueux de I’égalité des chances et encourage vivement les candidatures
féminines. CRS offre des meilleures conditions de travail pour les femmes allaitantes au
bureau et pendant les voyages / visites de terrain.

NB : Veuillez noter que seuls (es) les candidats (es) retenus(es) seront contactés (es).

Vous pouvez envoyer votre dossier de candidature comprenant un cv : une lettre de
motivation et les noms de trois personnes citées comme des références professionnelles a
I’adresse suivante : employmentguinea@crs.org en mettant en objet du mail seulement ce
code, SCO-CRS2022 au plus tard le 15 octobre 2021 a 12 heures.

CJICRS

CATHOLIC RELEF SERVICES

Fait 2 Conakry, le 30 / {9 2021

Approuve / HoOps
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