GAC »

UNE FILIALE D’EGA

APPEL A CANDIDATURES

Guinea Alumina Corporation S.A. (GAC) est une société miniére ceuvrant dans les domaines
de I'extraction et de I'exportation de bauxite métallurgique. Filiale a part entiere d’Emirates
Global Aluminium (EGA) établie aux Emirats arabes unis, la société exploite une concession
miniére située au nord-ouest de la République de Guinée, en Afrique de I'Ouest. Une fois
extrait, le minerai est transporté par chemin de fer vers les installations portuaires de la com-
pagnie situées a Kamsar, sur la céte Atlantique du pays, pour ensuite étre expédié sur les
marchés mondiaux par voie maritime. GAC compte prés de 3 000 employés, et une fois la
montée en puissance réalisée, I'entreprise devrait produire environ 12 millions de tonnes de
bauxite par an. Son plan minier actuel prévoit une exploitation jusqu’en 2040.

GAC recrute : UN RESPONSABLE, AUDIT INTERNE

Site d’affectation : Kamsar
Date de publication : 24 Aout 2022

Objectif :
Conduire et fournir des services d’audit interne pour les domaines d’audit assignés.
Diriger, gérer et communiquer les résultats des audits relatifs & GAC.

Jouer un role déterminant dans la préparation et la réalisation du plan d’audit basé sur les
risques approuvés par EGA.

Veiller a ce que les normes professionnelles soient respectées a tout moment.
Diriger et superviser I'équipe d’auditeurs internes basée a GAC.

Réaliser, superviser des projets d’audit, y compris des projets spéciaux, notamment de nature
complexe.

Gérer et exécuter toutes les parties de I'audit global (de la planification initiale a 'achévement
de l'audit et a la réunion de clbture) sous la direction du Senior Vice-Président Audit interne
tout en veillant a ce que les normes professionnelles soient respectées tant en ce qui concerne
'exécution que la documentation du travail d’audit effectué.

S’assurer que les missions d’audit sont réalisées conformément a la méthodologie d’audit de
EGA et aux normes professionnelles d’audit interne publiées par I'Institut des auditeurs in-

ternes. Superviser, diriger et encadrer I'équipe pour les missions articulées.

Principales responsabilités :

Mettre en ceuvre les politiques, processus et procédures de I'entreprise approuvés, donner
des instructions aux collaborateurs et surveiller leur respect afin que le travail soit effectué
conformément aux normes professionnelles publiées par I'Institut des auditeurs internes.
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Tenir a jour et améliorer continuellement les procédures opérationnelles standard et adopter
les meilleures pratiques applicables a la fonction d’audit interne.

Mettre en ceuvre les opérations quotidiennes assignées a la fonction d’audit interne afin de
garantir le respect des normes et procédures établies et de la méthodologie d’audit d’EGA.

Aider le Senior Vice-Président audit interne a élaborer le plan d’audit annuel fondé sur les
risques en participant activement et en dirigeant le processus d’évaluation des risques pour
GAC, ce qui permet de hiérarchiser les domaines d’audit essentiels a I'activité.

Gérer toutes les activités liées a GAC, mais sans s’y limiter en faisant la finalisation de I'ap-
proche d’audit, y compris I'analyse des risques et la cartographie des processus ; procéder a
'examen des résultats des tests des contrdles internes ; identifier les améliorations des pro-
cessus et des possibilités de réduction des colts ; et évaluer la pertinence des contréles in-
ternes.

Planifier les audits, y compris la dotation en personnel afin d’assurer une couverture adéquate
et 'achévement du plan d’audit pour le domaine de responsabilité assigné afin d’atteindre les
objectifs généraux du département.

Avoir la responsabilité de 'encadrement et du développement des compétences de I'équipe
assignée.

Examiner toutes les missions réalisées par I'équipe aprés leur achévement afin de s’assurer
que les objectifs et les normes de qualité sont atteints et que les documents de travail ou les
dossiers d’audit sont conservés conformément a la méthodologie d’audit interne.

Diriger les réunions de cléture de 'audit avec la direction du domaine de responsabilité attri-
bué, conformément aux exigences du processus d’audit interne.

Recommander aux responsables de processus des actions correctives/préventives appro-
priées afin d’atténuer/remédier aux observations faites et aux risques mis en évidence, en
veillant a ce que toutes les recommandations acceptées soient assorties de délais de mise
en ceuvre précis ou clairement identifiées comme étant rejetées.

Veiller a ce que les responsables de secteur et le SVP Audit interne soient informés en temps
utile des problémes critiques afin de permettre une correction rapide et d’atténuer d’autres
événements.

Superviser le suivi périodique des recommandations et rendre compte de I'état d’avancement
de leur mise en ceuvre.

Examiner les ébauches de réponses fournies par les membres de I'équipe et remettre les
réponses finales au SVP audit interne, aprés avoir discuté des rapports avec la direction et
obtenu son accord sur les observations et les recommandations formulées.

Respecter toutes les politiques, procédures et contrbles pertinents en matiére de sécurité, de
qualité et de gestion environnementale afin de garantir un environnement de travail sain et

sdar.
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Le responsable est tenu d’interagir et d’entretenir des relations de travail efficaces avec la
direction de GAC.

Qualifications/Expériences/Formations :

Etre titulaire d’un dipléme universitaire en comptabilité/économie/administration des af-
faires/ingénierie/informatique/droit ;

Avoir la maitrise en administration des affaires ou qualification professionnelle en comptabilité
telle que comptable agréé, CMA, CPA, ACCA, etc.

Avoir une qualification professionnelle liée a I'audit, telle que CIA ou CISA, serait un avantage.

Avoir au minimum de 10 ans d’audit interne et d’expérience pertinente en matiére de proces-
sus d’affaires dans une grande entreprise miniére ou aupres des 4 grands cabinets d’audit.

Avoir une connaissance approfondie des cadres internationaux de gouvernance d’entreprise,
de risques et de contrdles internes tels que COSO, ERM, etc.

Excellentes capacités d’analyse et d’observation, y compris les techniques d’analyse de don-
nées et les outils d’audit assistés par ordinateur tels que ACL/IDEA.

Une compétence linguistique adéquate (anglais et frangais) et compétence de communication
efficace, tant a I'écrit qu’a l'oral.

Etre capable de diriger et de guider une équipe d’auditeurs.

Etre en mesure de démontrer des compétences en matiére de négociation et d’obtenir I'ad-
hésion de la direction concernant les questions/recommandations,

Avoir une connaissance suffisante pour évaluer le risque de fraude et la maniére dont il est
géré par l'organisation,

Avoir une connaissance approfondie des normes de pratique professionnelle et du code de
déontologie de I'llA.

Pour postuler :

Dossier de candidature : Curriculum Vitae (CV), lettre de motivation,

envoyer votre dossier de candidature, adressé aux Ressources humaines GAC, portant la
mention de : UN RESPONSABLE AUDIT INTERNE par courriel a I'adresse suivante :
gacrecruitment@ega.ae (en indiquant obligatoirement le titre du poste).

Date limite de dépot : 10 jours a compter de la date de publication (4/9/2022 a 14 h)

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
Important : seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
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