
  

 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 

 

DYNAMIC MINING RECRUTE (2) INGENIEURS DES MINES 
 

A propos de DYNAMIC MINING 

Dynamic Mining (DM) qui pilote le projet Bon Ami est une entreprise minière opérant dans la 
Région de Boké. Dans le cadre de ses activités, le Projet recrute (2) Ingénieurs des Mines 

Objectif du poste 

Élaborer et communiquer des plans d'exploitation minière à l'appui des opérations à diverses 
parties prenantes, y compris la direction générale, les professionnels techniques et le 
personnel opérationnel au sein de l'entreprise et de l'entrepreneur des travaux miniers. 

Responsabilités et fonctions  
 

• Élaborer des plans miniers et des calendriers de production quotidiens, 
hebdomadaires et mensuels. 

• Aider à la préparation des budgets, des plans d'exploitation minière à court et à long 
terme et des calendriers. 

• Effectuer des évaluations du volume des enquêtes et générer les données 
nécessaires à l'examen des factures des entrepreneurs. 

• Contrôler le calendrier et les progrès de l'exploitation minière et donner des conseils 
sur les possibilités d'optimiser les opérations. 

• Élaborer des scénarios de production pour contribuer à l'élaboration des prévisions de 
coûts.  

• Fournir des orientations techniques à l'équipe de production minière, notamment en 
ce qui concerne les emplacements optimaux de creusement et de déversement, en 
indiquant clairement les profils de transport prévus. 

• Optimiser les profils de transport en veillant à ce que la distance de transport du 
minerai et des déchets de la fosse au dépotoir ne dépasse pas 500 m. 

• S'assurer que les conceptions techniques du puits et du dépotoir répondent à toutes 
les exigences techniques et de sécurité. 

• Élaborer des plans de drainage et un plan de préparation à la saison des pluies. 

• Apporter un soutien technique à l'équipe de géologie, notamment en ce qui concerne 
les rapports, les listes et les plans de forage de contrôle de la qualité. 

• Veiller à ce que ces fonctions soient exécutées dans les délais, avec 
professionnalisme et en toute sécurité. 

• Exécuter toute autre fonction technique liée à la mine, à la demande de la direction, 
dans le cadre de ses connaissances et de son expertise. 

• Promouvoir une culture de sensibilisation et d'engagement à l'égard des pratiques de 
travail sûres auprès de tous les employés de DM et des sous-traitants.  

• Assurer la coordination avec les équipes de géologie et de production et surveiller les 
activités afin d'identifier les domaines susceptibles d'être améliorés.   



  

 

 

• Veiller au strict respect de l'exploitation minière sélective en se faisant le champion de 
la mise en œuvre de toutes les limites de creusement pour l'exploitation minière et le 
contrôle de la teneur. 

• Promouvoir activement un environnement de travail qui encourage le personnel à 
apporter des idées pour améliorer en permanence les opérations et la qualité du 
produit. 

• Remplir toute autre fonction technique minière demandée par la direction dans son 
domaine de responsabilité et dans le cadre de ses connaissances et de son expertise. 

• Vous pouvez être amené à jouer le rôle de superindent si on vous le demande. 

• Exécuter les tâches/projets conformément aux procédures opérationnelles 
normalisées et dans les délais impartis. 

• Veiller au respect de la santé et de la sécurité et de toutes les réglementations 
légales/statutaires, politiques et procédures, codes, devoirs professionnels, 
responsabilités et obligations.  

• Signaler immédiatement à son superviseur ou à son supérieur hiérarchique les 
problèmes/échecs susceptibles d'avoir un impact sur l'équipe ou l'organisation. 

• Utiliser les ressources de manière responsable et contrôler les dépenses afin de 
respecter les contrôles budgétaires. 

• Donner l'exemple aux membres de l'équipe en matière d'engagement, de 
connaissances, d'éthique et d'habitudes de travail et de caractère personnel. 

• De temps à autre, vous pouvez être amené à participer à des projets spéciaux dans 
la mesure où cela est raisonnablement exigé dans le cadre de votre fonction. 

• Vous êtes responsable de la charge de travail qui vous est attribuée et devez atteindre 
tous les objectifs convenus avec votre supérieur hiérarchique et contribuer au bon 
fonctionnement de l'organisation. 

Qualifications , Experience Professionnelle & compétences requises  

• Vous devez avoir obtenu les qualifications suivantes 

• Licence/diplôme en ingénierie minière  

• Trois (3) ans ou plus d'expérience dans la planification minière.  

• Avoir démontré de solides compétences en matière de communication écrite et orale. 

• Un niveau élevé de connaissances en informatique, notamment en ce qui concerne 
Datamine et Surpac. 

• Capacité à s'approprier le travail. 

• L'aptitude à travailler sur des projets miniers associés à des mineurs de surface et à 
la bauxite serait un atout supplémentaire.  

• Capacité avérée à travailler en équipe 

• Faire preuve de compétences en matière de gestion des délais et des tâches. 

• Haut degré d'intégrité et d'honnêteté dans toutes les transactions 

• Excellentes compétences analytiques, interpersonnelles, organisationnelles et de 
communication au sein d'équipes techniques multiculturelles et pluridisciplinaires. 

• Capacité à travailler sous pression  



  

 

 

Avertissement :  

Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des compétences, des devoirs et 

des responsabilités associés au poste de travail.  

En postulant à cet emploi, je comprends et reconnais que Dynamic Mining exige de son 

personnel qu’il traite toutes les personnes avec dignité, respect et créer un environnement 

sain et propice de travail. 

Je comprends que si je suis candidat(e) retenu(e), je serai soumis(e) à une vérification 

approfondie des antécédents et que mes références personnelles et professionnelles seront 

utilisées pour évaluer mes comportements liés aux valeurs susmentionnées relatifs aux 

codes de conduite. Dynamic Mining est respectueux de l’égalité des chances  

Pour postuler : 

Dossiers de candidature : Curriculum Vitae (CV), lettre de motivation, plus (3) trois contacts 

comme références professionnelles, Envoyer votre dossier de candidature, adressé au 

Directeur des Ressources Humaines, portant à l’objet : (2) Ingénieurs des Mines Réf-

DM/06/09/23, par courriel à l’adresse suivante : recruitment@dynamicmine.com (en 

indiquant obligatoirement le titre et la référence du poste). 

Date limite de dépôt : (10) jours à compter de la date de publication (6 septembre 2023). 

 

 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 

 

L’Anglais est nécessaire.   

 

 
NB : seuls les candidats présélectionnés seront contactés  

 
 
 
 
 
Les Ressources Humaines : 

mailto:recruitment@dynamicmine.com

