L)

JUSTICE

REPUBLIQUE DE GUINEE

Travail- Solidarité
MINISTERE DE L’ENERGIE DE L’HYDRAULIQUE ET DES HYDROCARBURES

PROGRAMME INTEGRE DE DEVELOPPEMENT ET D’ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE DANS LE
BASSIN DU NIGER (PIDACC-BN)

COMPOSANTE : GUINEE
AVIS A MANIFESTATION D’INTERET
(consultant individuel)
Secteur : Hydraulique

Référence de I'accord de Prét FAD : N°2100150041243

N° de Projet :P-Z1-C00-067
Date de I'avis : 13 Novembre 2023
Intitulé de la mission : RESPONSABLE SUIVI-EVALUATION DU PROGRAMME

INTEGRE DE DEVELOPPEMENT ET D’ADAPTATION AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES DANS LE
BASSIN DU NIGER (PIDACC/BN) - COMPOSANTE GUINEE (PIDACC-BN/GN)

N°014/CI/MEHH/ UNCP/PIDACC/BN-GN/2023

La République de Guinée a bénéficié de financements du groupe de la Banque
Africaine de Développement pour la mise en ceuvre du Programme Intégré de
Développement et d’Adaptation aux Changements Climatiques dans le Bassin du
Niger.

A cet effet, elle a I'intention d’utiliser une partie des ressources accordées pour
financer les prestations relatives au recrutement d'un Responsable de Suivi
Evaluation (consultant individuel).

L'objectif global de la mission est la mise en ceuvre des activités de suivi-évaluation
de I'environnement du projet PIDACC/BN

De facon plus spécifique la mission du consultant consistera a :

e Organisation de I'établissement d'un diagnostic et d'une situation de référence du
projet ;

e Analyse du projet et idenfification des indicateurs de suivi sur la base du cadre
logique élaboré lors de I'évaluation du projet ; recherche des moyens & mettre en
ceuvre (équipements, données, informations, etc.) pour la collecte et le suivi des

Page1sur5



indicateurs ; définition de I'affectation des ressources pour I'organisation du suivi ;
détermination pour chaque indicateur, sur des bases rédlistes, du mode de
traitement et de la périodicité ;

Elaboration des outils spécifiques de planification et de collecte des données ;
confection de bases de données ; informatisation des outils de suivi et d’évaluation
desimpacts ;

Elaboration et mise en ceuvre de la méthodologie de calcul des taux d’exécution
physique du projet ;

Mise en place, en licison avec les différents responsables et partenaires, de la
présentation des programmations du projet en terme physique, financier et
calendaire ;

Identification et responsabilisation des centres de décision au niveau du projet ;
Appui aux différents services pour le respect des calendriers de travail ;

Définition des modalités d’appréciation de la performance globale du projet ;
Organisation et coordination des missions de suivi-évaluation externe, d'audit, de
supervision, de revue a mi-parcours et d’achévement ; organisation des missions de
supervision de la BAD ;

Fourniture d’informations précises sur le niveau d’exécution du programme, aux
membres de la cellule du projet, aux structures impliquées et aux bailleurs de fonds ;
Préparation des situations et bilans d'exécution nécessaires a I'établissement des
missions de supervision et a la participation aux différentes réunions des comités de
suivi et de pilotage ;

Assister le coordinateur dans le suivi d’exécution sectoriel ;

Coordination et responsabilité de la rédaction des rapports périodiques (frimestriels
et annuels) d’avancement du projet;

Exécution toutes autres tches en rapport avec I'atteinte des objectifs du projet.

QUALIFICATION DU CONSULTANT(E)

Le(a) consultant(e) sera recruté(e) sur une base concurrentielle et conformément a la «
Politique de passation des marchés des opérations financées par le Groupe de la Banque
Africaine de Développement. Il ou elle doit posséder les qualifications et 'expérience
suivantes :

Diplobmé en agroéconomie, planificateur, développement rural, foresterie (Bac+)5)
avec qualifications et/ou expériences en suivi-évaluation dans le domaine rural ;
Capacités de synthése, d’analyse et de conceptudlisation ; Facilités de rédaction ;
Expérience d’au moins 5 ans dans le domaine spécifique du suivi-évaluation et de la
planification, si possible au sein d'un projet ;

Expérience appréciée dans le suivi-évaluation d'un projet financé par des bailleurs
de fonds multilatéraux ou par le Fonds africain de développement (FAD) ;
Expérience appréciée en gestion environnementale des projefts ;

Connaissance des méthodes, outils et techniques de Suivi/Evaluation et du cadre
logique de la gestion axée sur les résultats ;

Tres bonne connaissance de I'outilinformatique (notamment les logiciels Word, Excel,
Acces, etfc.) ;

Bonne condition physique avec aptitudes a effectuer de fréquents déplacements
sur le terrain.

L'Unité de Coordination National du Projet (UNCP) invite les Consultants Individuels &
présenter leur candidature en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les Consultants
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intféressés doivent produire les informations sur leurs qualifications et expériences
démontrant qu'ils sont qualifiés pour les prestations (le curriculum vitae détaillé, faisant
ressortir les qualifications et les expériences dans des missions comparables, les copies des
diplomes, les attestations de formations, les références de prestations similaires
accompagnées des preuves de réalisation notamment des attestations de services faits
délivrées par le Client, certificats de travail, etc.) & I'adresse ci-dessous mentionnée.

Les criteres d'éligibilité, I'établissement de la liste restreinte et la procédure de
sélection seront conformes aux « cadre de la politique des acquisitions de la
Banque Africaine de Développement -Edition octobre 2015, qui sont disponibles sur
le site web de la Banque a I'adresse : http://www.afdb.org. La méthode de sélection
sera la sélection de consultants individuel (SCI).

Les consultant(e)s seront évalué (e)s sur la base des criteres d’'évaluation et du
bareme de notation relatif, ci-apres : Pour un total de 100 poinfts :

Criteres

Sous-critéres Pondération

l. Qualification
générale du
consultant

e Formation universitaire Titulaire d'un diplédme
universitaire ou professionnel de niveau BAC+5
en agroéconomie, planificateur, développement
rural, foresterie (Bac+5) avec qualifications et/ou
expériences en suivi-eévaluation dans le domaine
rural ;

>BAC +5 Qualifié

< Bac+5:a éliminer Disqualifié

I. Expériences générale d'au moins 5 ans dans le domaine
générales spécifique du suivi-évaluation et de la planification,

Expérience générale du consultant :

- Avoir un nombre d'années d'expérience

si possible au sein d'un projet. 20 points
4 points par année d’'expérience jusqu’d la
note maximale de 20 points

Sous Total |
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Score
maximum

20 % 20 points

20 % 20 points




Il. Expériences
requises

70 points

1- Expérience appréciée en gestion
environnementale des projets ;

Avoir réaliseé deux (2) missions en gestion

environnementale des projets : 3 points par mission

jusqu’'d la limite de 6 points

2- Expériences probantes requises en matiere de
suivi-évaluation et de la planification de projet de
développement financé par des bailleurs de
fonds multilatéraux (Bangque mondiale, Banque
africaine de développement).

e Avoir dix années d’'expérience :

2 points par année d'expérience limitée a 20 points

3- Expériences spécifiques similaires : Avoir réalisé
cinq (05) missions similaires en tant qu'Expert
Suivi-Evaluation durant les sept (7) derniéres
années

8,8 points par mission jusqu’d la note maximale de

44 points

(Ces expériences doivent étre attestées)

6%

20 %

44 %

6 points

20 points

44 points

Sous-Total 1l

70 %

70 points

lll. Expériences
complémentaires

10 points

e Avoir une bonne maitrise de |'outil informatique
etune connaissance approfondie des différents
logiciels et navigateurs courants (World, Excel,
PowerPoint, logiciels de gestion, Exploreur,
Outlook ...) 10 points

10 %

Sous-total lIl.

10 %

10 points

Total I+1I+11l

100 %

100 points

La note minimale requise pour étre éligible est de 75 points sur 100. Le candidat
classé premier dont la note totale est égale ou supérieure au score minimum ci-
avant cité sera invité a négocier un contrat. Au cas oU des consultants seront classés

ler ex-aequo, le candidat ayant le plus grand nombre de missions similaires évalué
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pour le Critere 2.3 « Expériences spécifiques similaires...... » sera sélectionné. Le
consultant pourra étre invité a fournir les preuves complémentaires de qualification
et d'expériences jugées nécessaires.

AUTRES INFORMATIONS :

Au cas ou le candidat appartient a la fonction publique, I'entrée en vigueur de son
confrat est conditionnée par la présentation d'un acte prouvant qu'il n’est pas un
fonctionnaire en activité, conformément au Manuel des opérations de passation
des marches de la Banque - Partie A — Volume | : considérations générales, point
A.2.4. « Représentants de I'Etat et des fonctionnaires », alinéa A.2.4.1.

Les Consultants intéressés peuvent obtenir les informations supplémentaires &
ladresse mentionnée ci-dessous aux jours ouvrables et aux heures de bureau
suivantes : de8h30mna 12h30mnetde 1I3h30mna 15h 30 mn TU.

Les dossiers de candidatures doivent porter expressément la mention « Recrutement
d’'un Responsable Suivi Evaluation (Consultant individuel) du Programme Intégre de
Développement et d’Adaptation au Changement Climatique dans le Bassin du Niger
(PIDACC/BN) - Composante Guinée ». lIs doivent étre rédigés en langue francaise
et déposées en trois (3) exemplaires dont un (1) original et deux (2) copies ou
transmis par voie électronique au plus tard le 08 Décembre 2023 a 10h00 a I'adresse
suivante :

Organe de Passation des Marchés et des Partenariats Public et Privé du Ministere de
I'Energie, de I'Hydraulique et des Hydrocarbures sis au quartier Aimamya/Commune

de Kaloum (En face de I’Ambassade du Nigéria) BP : 1200 Conakry-République de Guinée.
Tél : (224) 628 285 300; 622 393 987 ; 622 218 006
Email ; iscamusgn@gmail.com / ndiaye85@vyahoo.fr/ boubamie074@gmail.com

Conakry, le 13 Novembre 2023

Le Coordonnateur Stratégique

Ibrahima Sory CAMARA
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