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AVIS DE RECRUTEMENT 

Dans le cadre de l’exécution d’un projet au compte d’une société de la place, le 

Bureau de Consultation, d’Enquêtes, d’Intérim et de Perfectionnement (BCEIP) 

offre des opportunités d’emploi aux personnes de nationalité guinéenne pour son 

bureau à Beyla  

Cette offre d’emploi concerne les Postes et le nombre de poste à pourvoir ainsi les 

expériences requises que vous trouverez dans le tableau ci-dessous.  
 

Poste 
Nombre 

de poste  Exigences du poste 
Lieu de 

travail 

 

 

Responsable 

Transport 

3 ans d’expérience dans 

le domaine de la 

logistique et du 

transport 

 

 

 

 

 
 

 

 

01 

 

 

 

 

 
 

IL ou Elle a pour rôle :  
La gestion de la flotte de transport 

Missions : 

 Coordonner les itinéraires et les 

arrêts de bus pour assurer une 

couverture optimale. 

 Élaborer des horaires de bus pour 

les employés, en tenant compte des 

heures de travail et des besoins 

opérationnels. 

 Planifier et superviser l’entretien et 

la réparation des bus. 

 Assurer la disponibilité des 

véhicules en bon état de 

fonctionnement. 

 Assurer une communication fluide 

avec les conducteurs et les autres 

services. 

 Communiquer efficacement avec 

les employés concernant les 

horaires, les changements et les 

retards éventuels. 

 Résoudre les problèmes liés au 

transport en collaboration avec les 

parties prenantes internes. 

 

 

 

 

 

 

 

CANGA 

EAST 
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Compétences et qualités requises : 

 Expérience pertinente dans la 

gestion de la flotte, de préférence 

dans le secteur minier. 

 Connaissance des réglementations 

en matière de transport et de 

sécurité. 

 Compétences en planification, 

organisation et communication. 
 Maîtrise des outils informatiques 

(Excel obligatoire) 

 Capacité à travailler de manière 

autonome et à résoudre les 

problèmes rapidement. 

 L’anglais serait un atout 

. Formations : 

 Licence ou BTS en Transport et 
Logistique 

Equipier de 

Réception 

3 ans d’expérience dans 

le domaine de la 

logistique et du 

transport 
 

01 

IL ou Elle a pour rôle :  
 De réceptionner les équipements et 

assurer qu’ils sont arrivés en bon état, sont 

conformes aux spécifications et sont 

disponibles pour les équipes 

opérationnelles. 

 
Missions : 

 Accueillir les livraisons des 

équipements. 

 Vérifier la conformité des 

équipements par rapport aux bons 

de livraison. 

 Signaler toute anomalie ou 

dommage. 

 Organiser le stockage des 

équipements dans les espaces 

dédiés. 

 Renseigner sur la disponibilité des 

CANGA 

EAST 
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équipements.  

Compétences et qualités requises : 

 Maîtrise de la chaîne logistique et 

des relations avec les fournisseurs 

et transporteurs. 

 Connaissance de la réglementation 

liée au transport. 

 Organisation et méthode. 

 Esprit d’équipe et bonnes relations 

avec les collègues. 

 Minutie et souci du détail. 

 Utilisation des logiciels de gestion 

de stocks. 

 Évaluation de l’état des 

équipements. 

 L’anglais serait un atout 

Formations : 

Licence ou BTS en Transport et 
Logistique 

Responsable flotte 

(vehicules légers) 

3 ans d’expérience dans 

le domaine de la 

logistique et du 

transport 

 

01 

IL ou Elle a pour rôle :  
 De planifier la disponibilité, les déplacements, 

la maintenance et l’état général de nos 

véhicules, tout en supervisant notre équipe de 

chauffeurs. 

 
Missions : 

 Élaborer des stratégies pour assurer la 

disponibilité optimale des véhicules. 

 Planifier les affectations de véhicules 

en fonction des besoins opérationnels. 

 Coordonner les réservations et les 

retours de véhicules. 

 Superviser la maintenance préventive 

et corrective des véhicules. 

 S’assurer que les véhicules sont en bon 

état de fonctionnement. 

 Gérer les réparations et les entretiens 

nécessaires. 

CANGA 

EAST 
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 Encadrer et diriger l’équipe de 

chauffeurs. 

 Assurer la formation continue des 

chauffeurs sur les procédures de 

sécurité et les meilleures pratiques. 

 Évaluer les performances des 

chauffeurs et prendre des mesures 

correctives si nécessaire. 

Compétences et qualités requises : 

 Expérience pertinente dans la gestion 

de flottes de véhicules légers. 

 Connaissance des procédures de 

maintenance et de sécurité. 

 Capacité à travailler sous pression et à 

résoudre les problèmes rapidement. 

 Compétences en gestion d’équipe et en 

communication. 

 L’anglais serait un atout 

Formations : 

Licence ou BTS en Transport et 
Logistique 

Assistant de 

planification de la 

maintenance 

3 ans d’expérience dans 

le domaine de 

l’ingénierie mécanique 

 

01 

IL ou Elle a pour rôle :  
 De travailler en étroite collaboration avec 

l’équipe de maintenance et les responsables de 

la flotte pour assurer l’entretien et la 

maintenance des véhicules. 

 
Missions : 

 Coordonner la planification des 

entretiens préventifs et des réparations 

pour la flotte de véhicules. 

 Assurer le suivi des calendriers 

d’entretien et des échéances. 

 Maintenir une base de données des 

véhicules, y compris les informations 

sur les entretiens passés et à venir. 

 Compiler des rapports sur les 

performances de la flotte. 

Compétences et qualités requises : 

CANGA 

EAST 
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 Expérience préalable dans la gestion de 

la maintenance de flottes de véhicules. 

 Maîtrise des outils informatiques et des 

logiciels de gestion de la maintenance. 

 Organisé(e) 

 Rigoureux(se) 

 L’anglais serait un atout 

Formations : 

BTS ou CAP en ingénierie mécanique 
d’engins ou équivalent 

Graphiste 

De Panneaux 

Indicateurs 

2 ans d’expérience dans 

le domaine  

 

03 

IL ou Elle a pour rôle :  
Chargé(e) de concevoir et de dessiner 

des panneaux indicateurs essentiels pour la 

sécurité et la communication sur le site. 
Missions : 
Créez des panneaux clairs et informatifs pour 
guider les travailleurs, signaler les dangers, et 

afficher des informations importantes. 

Travaillez en étroite collaboration avec l’équipe de 
sécurité et les ingénieurs pour comprendre les 

besoins spécifiques du chantier. 

Apportez une touche créative à vos conceptions 

tout en respectant les normes de sécurité et de 
lisibilité. 

Être prêt(e) à ajuster vos designs en fonction des 

contraintes du chantier et des exigences de 
visibilité. 

Compétences et qualités requises : 

 Connaissance des principes de 

conception pour la signalisation et les 

panneaux indicateurs. 

 Capacité à traduire des informations 

complexes en designs simples et 

efficaces. 

 Connaissance des normes de sécurité et 

de lisibilité. 

 Avoir un œil pour les détails 

 Avoir au moins 2ans d’expérience en 

graphisme de panneaux indicateurs. 

CANGA 

EAST 

 

Pour postuler, votre dossier de candidature complet devra comprendre : 
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- Une lettre de motivation mentionnant le titre du poste en objet et 

adressée au Directeur Général du Groupe BCEIP ; 

- Un curriculum vitae (C.V) à jour avec références de travail 

- Une photocopie de la carte d’identité nationale, ou du passeport et de 

l’extrait de naissance ;   

- Les copies des diplômes et autres attestations de formations et de travail ; 
Les dossiers de candidatures doivent être déposés sous plis fermé et inscrits au 

RECTO l’intitulé du poste et au VERSO le nom et prénom du candidat, dans une 

des boites aux lettres de Simfer à Beyla et dans les communautés. 

N.B : TOUTES LES ENVELOPPES SANS PRÉCISION DES INFORMATIONS 

SOLLICITÉES DANS LE PRÉCÉDENT PARAGRAPHE SERONT AUTOMATIQUEMENT 

REJETÉES !!! 

Pour les dépôts en ligne, les dossiers doivent être constitués en un fichier unique 

de format PDF et envoyés à l’adresse suivante : emploi@groupebceip.com  en 

précisant le titre du poste en objet du mail. 

Note : Le processus de recrutement de BCEIP est gratuit, les Candidatures 

féminines sont fortement encouragées       

Date de publication : 15Avril 2024 

Date limite de dépôt des dossiers : 22 Avril 2024 à 17h 00 

 

 

                                                                          Le Bureau du Groupe BCEIP à Beyla 
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