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AVIS DE RECRUTEMENT 

Dans le cadre de l’exécution d’un projet au compte d’une société de la place, le 

Bureau de Consultation, d’Enquêtes, d’Intérim et de Perfectionnement (BCEIP) 

offre des opportunités d’emploi aux personnes de nationalité guinéenne pour son 

bureau à Beyla. 

Cette offre d’emploi concerne les Postes et le nombre de poste à pourvoir ainsi les 

expériences requises que vous trouverez dans le tableau ci-dessous.  

 
 

Poste 
Nombre 

de poste  Exigences du poste 
Lieu de 

travail 

Conducteur Poids 

Lourd 

3 Ans D’expériences 

Minimum 
 

80 

- Le conducteur poids lourd est 

responsable de la conduite en 

toute sécurité de véhicules lourds, 

tels que camions et semi-

remorques 

- Respecter les horaires et les 

itinéraires. 

- Veiller à la sécurité du 

chargement, en utilisant des 

sangles, des arrimages et d’autres 

méthodes pour garantir la 

stabilité de la cargaison. 

- Respecter les protocoles de 

sécurité, notamment en matière 

de conduite, de repos et de 

gestion des urgences. 

- Préparer des rapports de voyage 

et de livraison conformément aux 

procédures de l’entreprise. 

- Posséder un permis de conduire 

des poids lourds ou super lourds 

Biométriques  
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   Magasinier des 

Outils Mécaniques 
3 ans d’expérience 

minimum  

 

 

 

 

 

 

02 

IL ou Elle a pour rôle : 
La gestion des stocks d’outils, de pièces et 

de fournitures pour les équipements de 

maintenance. Son rôle essentiel est 

d’assurer la disponibilité des outils 

nécessaires pour garantir un 

fonctionnement optimal de l’équipement 
Missions : 

• Le magasinier remet aux 

mécaniciens les outils qu’ils 

demandent. Il doit être attentif aux 

besoins spécifiques de chaque 

mécanicien et s’assurer que les 

bons outils sont fournis en temps 

voulu. 
• Après utilisation, il veille au retour 

des outils au magasin. Cela garantit 

que les outils sont disponibles pour 

d’autres mécaniciens et que 

l’inventaire reste à jour. 
• Il tient des registres précis des 

outils empruntés et retournés. Cela 

permet de suivre leur disponibilité 

et d’éviter les pertes. 

Compétences et qualités requises : 

• Expérience préalable en gestion 

d’entrepôt ou en magasinage. 

• Connaissance des outils 

mécaniques. 

• Capacité à utiliser des chariots 

élévateurs et des transpalettes 

manuelles. 

• Rigoureux, organisé et soucieux du 

détail. 

Formations : 
Licence ou BTS en Logistique, gestion, 

mécanique ou équivalent. 
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SOUDEUR 

3 ans D’Expériences 

Professionnelles 

minimum 

 

 

02 

Le soudeur doit : 

- Préparer les pièces à souder en 

effectuant les traitements nécessaires 

- Évaluer les méthodes et instruments 

nécessaires au soudage 

- Effectuer la soudure selon les normes 

et les procédés appropriés 

- Identifier et corriger les éventuelles 

anomalies du travail 

- Veiller aux traitements de finition et au 

contrôle qualité 

- Veiller à l’entretien ordinaire des 

machines et des outils 

- Respecter les consignes de sécurité et 

les règles de métrologie 

- Communiquer avec votre 

environnement de travail et rendre 

compte de vos activités 

Il doit avoir :  

- Un diplôme de niveau CAP, BEP dans 

le domaine de la métallurgie, de la 

chaudronnerie ou de la soudure 

- Une expérience avérée d'au moins 3 

ans dans le métier 

- Une connaissance des normes de 

sécurité liés au métier. 

 

 

 

 

 

 

 

CANGA 

EAST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assistant(e) 
Administratif(ve) 

3 ans d’expériences 
au même poste ou 
un poste similaire 

 
08 

L’assistante administrative sera chargée de : 
- Planifier des rendez-vous 
- Orienter les personnes selon leur 

demande 
- Réaliser la gestion administrative du 

courrier 
- Saisir des documents numériques 
- Classer les documents, informations et 

fonds documentaires d'une activité 
- Organiser des déplacements 

professionnels 
- Définir des besoins en 

approvisionnement 
- Suivre l'état des stocks 
- Préparer les commandes 
- Techniques de prise de notes 
- Maîtriser l’utilisation de logiciels et 

d’outils bureaucratiques tels que Excel, 
Word, Powerpoint mais aussi les outils 

 

 

 

 

 

 

 

CANGA 

EAST 
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de communication, à savoir Internet et 
les messageries électroniques 
(Outlook). 

- BTS en secrétariat, bureautique ou 
assistanat de direction 

Être bilingue (Anglais ; Français) est un atout. 

 

 

 

Tôlier 

Automobile 

3 ans d’expérience dans 

le domaine de la tôlerie 

automobile  

 

 

 

 

 

 

01 

IL ou Elle a pour rôle :  

La réparation et de la fabrication de pièces 

métalliques et carrosseries des véhicules. 

Missions : 

• Examiner les plans et spécifications 

des pièces endommagées sur les 

véhicules. 

• Utiliser des outils et des machines 

pour redresser, souder et réparer 

les éléments de carrosserie tels que 

les portières, les ailes et les capots. 

• Assurer que les réparations sont 

conformes aux normes de sécurité 

et de qualité. 

• Créer des pièces métalliques sur 

mesure pour les véhicules, en 

utilisant des techniques de 

découpe, de pliage et de soudure. 

• Travailler à partir de plans et de 

schémas pour façonner les 

éléments de carrosserie. 

• Préparer les surfaces métalliques en 

les nettoyant, en les ponçant et en 

les apprêtant avant la peinture. 

• Appliquer des couches de peinture 

et de vernis pour protéger et 

embellir les pièces réparées. 

• Travailler en étroite collaboration 

avec les autres membres de 

l’équipe, tels que les peintres et les 

mécaniciens. 

 

 

 

 

 

 

 

CANGA 

EAST 
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• Communiquer efficacement pour 

assurer la coordination des travaux. 

• Assurer la maintenance des outils et 

des équipements utilisés. 

• Suivre les procédures de sécurité et 

signaler toute anomalie. 

Compétences et qualités requises : 

• Maîtrise des techniques de 

découpe, de pliage, de soudure et 

de redressement des pièces 

métalliques. 

• Capacité à interpréter des schémas 

et des plans pour façonner les 

éléments de carrosserie. 

• Connaissance des outils tels que les 

cisailles, les ponceuses, les 

soudeuses, etc. 

• Compréhension des propriétés des 

différents matériaux métalliques 

utilisés en tôlerie automobile. 

• Respect des protocoles de sécurité 

spécifiques à l’automobile. 

• Capacité à entretenir les outils et les 

machines utilisés. 

• Travailler avec minutie pour obtenir 

des résultats de haute qualité. 

• Capacité à gérer les tâches de 

réparation et de fabrication de 

manière indépendante. 

• Travailler en équipe avec d’autres 

professionnels tels que les peintres 

et les mécaniciens. 

Formations : 

Un diplôme ou une certification en tôlerie 

automobile 
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Peintre 

automobile 
3 ans d’expérience dans 

le domaine de la 

Peinture de Carrosserie 

 

 

 

 

 

01 

IL ou Elle a pour rôle : 

La préparation et de l’application de la 

peinture sur les véhicules 

Missions : 

• Nettoyer, dégraisser et poncer les 

surfaces des véhicules avant 

l’application de la peinture. 

• Démonter les parties non désirées à 

peindre (poignées, baguettes, 

enjoliveurs, etc.). 

• Appliquer la peinture de manière 

précise et uniforme sur les 

carrosseries. 

• Respecter les normes de sécurité et 

d’environnement lors de 

l’application. 

• Travailler en étroite collaboration 

avec l’équipe de maintenance pour 

assurer la qualité des finitions. 

• Participer à l’entretien général des 

véhicules. 

• Inspecter minutieusement les 

travaux de peinture pour s’assurer 

qu’ils répondent aux normes de 

qualité. 

• Contribuer à l’esthétique des 

véhicules en changeant leur couleur 

ou en appliquant des motifs 

personnalisés. 

• Veiller à l’entretien et au bon 

fonctionnement des équipements 

de peinture. 

• Tenir des registres précis des 

travaux effectués. 

Compétences et qualités requises : 
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• Maîtrise des différentes méthodes 

d’application de la peinture sur les 

carrosseries de véhicules. 

• Compréhension des types de 

peinture (acrylique, cellulosique, 

uréthane, etc.) et de leurs 

propriétés. 

• Capacité à préparer les surfaces des 

véhicules en nettoyant, dégraissant 

et ponçant. 

• Savoir démonter les parties non 

désirées à peindre (poignées, 

baguettes, enjoliveurs, etc.). 

• Appliquer la peinture uniformément 

et avec précision. 

• Respecter les normes de sécurité et 

d’environnement lors de 

l’application. 

• Connaissance des techniques de 

masquage et de démasquage. 

• Capacité à mélanger et à ajuster les 

couleurs pour obtenir la teinte 

souhaitée. 

• Inspecter minutieusement les 

travaux de peinture pour s’assurer 

qu’ils répondent aux normes de 

qualité. 

• Être attentif aux finitions et aux 

détails est essentiel. 

Formations : Un diplôme ou une 

certification en peinture automobile. 

 

 

Opérateur de 

Niveleuse 

3 ans d’expériences  
 

05 

- L’opérateur de Niveleuse est chargé de 

l'utilisation et de la maintenance de la 

niveleuse. 

- Conduire la niveleuse de manière sûre 

et efficace pour effectuer des travaux 

de terrassement et de nivellement. 
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- Effectuer des travaux de maintenance 

mineure, tels que la lubrification, la 

graisse, 

- Avoir des formations et certifications 

en conduite des niveleuses ou d’autres 

conduites connexes ; 

- Connaissance des règles de conduite et 

de sécurité sur les chantiers de 

construction et minière ; 

- Avoir le sens des responsabilités 

- Être capable de travailler en équipe 

- Diplôme de niveau CAP dans le 

domaine de la conduite de machines de 

travaux publics ou d'engins de chantier 

Permis biométrique approprier pour conduire 

des véhicules lourds. 

CANGA 

EAST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Operateur chariot 

élévateur à 

fourchette 

3 Ans D’expériences 

Minimum 

 

02 

Vous serez responsable de la manipulation 

et de l’entretien des chariots élévateurs 

Manitou. Votre rôle consistera à charger, 

décharger et déplacer des matériaux, ainsi 

qu’à effectuer des tâches de maintenance 

de base sur les équipements. 

• Utiliser les chariots élévateurs 

Manitou pour déplacer des 

matériaux et des produits sur site. 

• Un certificat ou une autorisation 

de conduite  

• Charger et décharger des 

marchandises en toute sécurité. 

• Effectuer des vérifications de 

routine et de maintenance sur les 

chariots Manitou. 

• Respecter les normes de sécurité et 

les procédures de l’entreprise. 

• Expérience préalable en tant 

qu’opérateur Manitou ou dans un 

rôle similaire. 
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• Connaissance des procédures de 

sécurité liées à l’utilisation des 

chariots élévateurs. 

• Capacité à travailler en équipe et à 

suivre les instructions. 

• Permis de conduire valide pour les 

chariots élévateurs 

• Un diplôme ou une certification en 

conduite de chariot élévateur à 

fourchette. 

 

Opérateur de 
plate-forme 
élévatrice 

4 ans d’expériences 
 

02 

• L’opérateur de plate-forme 

élévatrice sera chargé de la 

conduite de la plate-forme 

élévatrice, 

• La vérification de l’état de la 

plate-forme élévatrice avant 

utilisation,  

• La mise en place de la plate-

forme élévatrice, la réalisation 

des travaux en hauteur, 

• Un certificat ou une autorisation 

de conduite  

• Avoir une connaissance des 

règles de sécurité et des normes 

en vigueur pour l’utilisation 

d’une plate-forme élévatrice. 

• Capacité à lire et à comprendre 

les instructions de 

fonctionnement et de sécurité de 

la plate-forme élévatrice. 

• Capacité à manipuler la plate-

forme élévatrice en toute 

sécurité et à effectuer des 

travaux en hauteur. 

• Capacité à travailler en équipe et 

à communiquer efficacement 
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avec les autres membres de 

l’équipe. 

• Un diplôme ou une certification en 

conduite de plate-forme élévatrice 

MESUREUR/ 

CONCEPTEUR 
3 ans d’expérience dans 

le domaine  

 

01 

IL ou Elle a pour rôle :  
Vous serez responsable de la création de 
modèles 3D précis et détaillés pour nos 
projets. 

 
Missions : 

• Créer des modèles 3D à partir de 
dessins techniques et de 
spécifications. 

• Collaborer avec les ingénieurs et 
les architectes pour produire des 
modèles précis et conformes aux 
normes. 

• Réaliser des rendus réalistes pour 
la présentation des projets. 

• Mettre à jour et modifier les 
modèles existants selon les 
besoins. 

•  

Compétences et qualités requises : 

• Expérience avérée en dessin 
technique et modélisation 2D/3D 
sous AutoCAD. 

• Connaissance approfondie des 
logiciels de modélisation 3D (par 
exemple, SolidWorks, CATIA, etc.). 

• Capacité à travailler en équipe et à 
respecter les délais. 

• Excellentes compétences en 
communication et en résolution de 
problèmes. 

 
 
 

CANGA 

EAST 
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Formations : 
Formation technique professionnelle ou 

études en supérieur en génie mécanique ou 
civil, ou autre, en rapport avec le poste 

Pour postuler, votre dossier de candidature complet devra comprendre : 

- Une lettre de motivation mentionnant le titre du poste en objet et adressée au Directeur 

Général du Groupe BCEIP ; 

- Un curriculum vitae (C.V) à jour avec références de travail 

- Une photocopie de la carte d’identité nationale, ou du passeport et de l’extrait de 

naissance ;   

- Copie du permis de conduire (Biométrique Obligatoire) pour les chauffeurs et les 

opérateurs ; 

- Les copies des diplômes et autres attestations de formations et de travail ; 

Les dossiers de candidatures doivent être déposés sous plis fermé et inscrits au RECTO 

l’intitulé du poste et au VERSO le nom et prénom du candidat, dans une des boites aux lettres 

de Simfer à Beyla et dans les communautés. 

N.B : TOUTES LES ENVELOPPES SANS PRÉCISION DES INFORMATIONS 

SOLLICITÉES DANS LE PRÉCÉDENT PARAGRAPHE SERONT 

AUTOMATIQUEMENT REJETÉES !!! 

Pour les dépôts en ligne, les dossiers doivent être constitués en un fichier unique de format PDF 

et envoyés à l’adresse suivante : emploi@groupebceip.com  en précisant le titre du poste en objet 

du mail. 

Note : Le processus de recrutement de BCEIP est gratuit, les Candidatures 

féminines sont fortement encouragées       

Date de publication : Lundi 20 MAI 2024 

Date limite de dépôt des dossiers : Vendredi 24 MAI 2024 à 17h00 

 

                                                                          Le Bureau du Groupe BCEIP à Beyla 
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