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FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS 

Terms of Reference for PSA.NAT * Termes de Reference pour Consultant NPP  / PSA   

Nombre minimum d’années d’expériences requises: 1yr   5yrs   12yrs  

Job Title:  Consultant National, ingénieur spécialiste en agroforesterie 

Division/Department: FAO-GUINEE 

Programme/Project Number: UNJP/GUI/030/PBF 

Duty Station: Conakry avec déplacements à l’intérieur du pays 

Expected Start Date of Assignment: 15/07/2024   Duration:  11 mois  

Reports to: Name:  Dr Gualbert GBEHOUNOU  Title: Représentant de la FAO 

GENERAL DESCRIPTION OF TASK(S) AND OBJECTIVES TO BE ACHIEVED 

Sur appel à candidature du fonds de consolidation de la paix des Nations Unies (PBF), dans le cadre de la fenêtre 

« Initiative de promotion de l’égalité des sexes », les Agences des Nations (PNUD et FAO) et l’ONG CARE 

International ont, sous le Lead du PNUD, préparé et soumis une note conceptuelle au PBF avec focus sur « Gestion 

des Ressources Naturelles ». Cette note conceptuelle étant approuvée, un document de projet a été élaboré en 

collaboration avec les cadres des services des départements sectoriels concernés par le projet, sous la tutelle du 

Ministère de l’Environnement et du Développement Durable (MEDD). 

 

Ce projet qui couvre 12 communes, des préfectures de Gaoual, Siguiri et Mandiana a pour objectif de renforcer 

l’implication des femmes et des jeunes filles/femmes dans la gestion des ressources naturelles dans les localités 

ciblées, à travers l’appropriation des textes nationaux et internationaux, relatifs l’engagement des femmes et des 

jeunes filles dans la gestion des ressources naturelles. De même, la prise en compte de leurs besoins en matière de 

participation à la gestion des ressources issues de l’exploitation minière et forestière. Il développera des actions 

d’autonomisation en faveur des groupements dirigés par des femmes et jeunes filles, afin de réduire les conflits liés 

à l’accès et au contrôle des ressources naturelles notamment la terre, l’eau, le bois, la faune et la flore. Les actions 

de contrôle citoyen menées par les organisations féminines et de jeunes vont améliorer l’accès équitable aux 

ressources issues de l’exploitation minière et forestière. 

 

En outre, le projet permettra aux femmes et jeunes filles de développer des initiatives de résilience face à la 

destruction progressive de l’environnement par les activités d’exploitation forestière et minière.  

Pour y parvenir, plusieurs interventions sont prévues avec l’implication de l’ensemble des acteurs dans un esprit 

d’appropriation et de durabilité. Les bénéficiaires de ce projet, sont les jeunes filles/femmes de 15 à 35 ans selon la 

charte africaine de la jeunesse et les femmes actives de 36 à 65 ans.  

 

L’exécution des activités du projet sera assurée et coordonnée par les deux agences du Système des Nations Unies 

(SNU) en Guinée, à savoir : le PNUD (Agence lead) et la FAO et l’Organisation non gouvernementale CARE 

International, en collaboration avec les services déconcentrés et décentralisés de l’Etat et les ONG partenaires 

opérationnels de mise en œuvre des activités sur le terrain. Sur la base de leurs mandats et avantages comparatifs 

respectifs, les organisations partenaires œuvreront pour la consolidation de la paix à travers : (i) l’implication des 

femmes et jeunes dans la gestion des ressources naturelles, (ii) le renforcement de la résilience agro-pastorale grâce à 

une gestion rationnelle des ressources, (iii) le développement des activités génératrices de revenus et (iv) le 

renforcement de la cohésion sociale.  

 

Pour assurer le suivi de la mise en œuvre du projet sur le terrain, il est nécessaire de recruter un consultant national 

qui sera basé à Conakry et qui effectuera des déplacements à l’intérieur du pays pour coordonner les activités du projet 

avec les partenaires (agences UN, services déconcentrés et décentralisés, ONG locales, etc.). Ce consultant national 
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recherché sera de profil d’ingénieur en agroforesterie avec une expérience avérée dans le développement rural, la 

gestion des ressources naturelles et le règlement des conflits.  
 

 

POSITION HIERARCHIQUE 

Sous la supervision générale du Représentant de la FAO en Guinée, la supervision directe du chargé de programme de la FAO 

et du point focal du projet, en collaboration avec les autres partenaires impliqués, le Consultant National sera chargé de suivre 

toutes les étapes d’exécution du projet et coordonnera avec les partenaires opérationnels sur le terrain, la réalisation des activités 

relevant du mandat de la FAO.  

TACHES ET RESPONSABILITES 

• Assurer, en collaboration avec les collègues du PNUD et CARE International, le suivi du plan validé de mise en œuvre 

du projet sur le terrain ; 

• Participer aux missions conjointes avec les autres partenaires et les services techniques déconcentrés et décentralisés de 

l’Etat, sur l’identification des bénéficiaires et la validation des sites d’intervention retenus par le projet ;  

• Participer à l’organisation de sessions d’identification des micro-projets générateurs des revenus et d’utilité 

communautaire; 
• Préparer les protocoles d’accord de tous les partenaires opérationnels identifiés ;  

• Superviser l’encadrement et les appuis apportés aux bénéficiaires du projet par les ONG partenaires dans les préfectures 

couvertes (Gaoual, Siguiri et Mandiana) ; 

• Appuyer les ONG partenaires dans l’élaboration des TDR et modules de formation des bénéficiaires sur le terrain ; 

• Superviser la réalisation des infrastructures d’intérêt communautaire qui seront réalisés sous la responsabilité des ONG 

partenaires ; 

• Superviser la mise en œuvre des Activités Génératrices de Revenus (AGR) à travers des appuis techniques, l’accès au 

financement, encadrement et suivi ; 

• Mettre en place un système de gestion des commandes - réceptions et distributions d'intrants agroforestiers en faveur des 

bénéficiaires; 

• Assurer le suivi de la mise en œuvre des protocoles d’accord établis avec les ONG partenaires, en collaboration avec les 

autres membres de l’équipe du projet et proposer, au besoin, des mesures de corrections des défaillances ; 

• Collecter, analyser et faire la synthèse des rapports des différents partenaires ; 

• Participer aux différentes réunions des partenaires et les cadres de concertation qui seront organisés dans le cadre du 

projet ; 

• Préparer les rapports semestriels et final du projet; 

• Exécuter toute autre tâche demandée par les services compétents de la FAO. 

KEY PERFORMANCE INDICATORS 

• Les procédures de la FAO sont bien appliquées ; 

• La supervision des activités du projet est bien assurée ;   

• La coordination des activités du projet relevant de la FAO est assurée avec les autres partenaires ; 

• Des rapports de qualité sont transmis à temps et validés ; 

Expected Outputs: Required Completion Date: 

✓ Le plan d’action de mise en œuvre du projet validé est bien suivi ; 

✓ Des protocoles d’accord avec les partenaires opérationnels sont élaborés et bien 

suivis ; 

✓ Les activités du projet sont réalisées et suivies sur le terrain conformément au 

chronogramme ; 

✓ Quatre rapports (dont trois rapports semestriels et un rapport final du projet) sont 

élaborés et validés ; 

✓ Des rapports de suivi conjoint sont périodiquement produits et soumis. 

✓ Un plan de visibilité des actions du projet sur le terrain est élaboré en collaboration 

avec le chargé de communication de la FAO ; 

Fin du projet 
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LES CANDIDATURES SERONT EXAMINÉES AU REGARD DES CRITÈRES SUIVANTS : 
 

CONDITIONS MINIMALES À REMPLIR     

• Diplôme d'études supérieures (Master ou Ingénieur Agroforesterie) ou dans un domaine disciplinaire 

connexe. 

• Au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans le domaine de l'environnement, agroforesterie, agriculture, 

gestion de conflits dans un contexte de développement rural. 

• Expertise avérée dans les domaines suivants :  

o Gestion des ressources naturelles; 

o Protection de l’environnement; 

o Gestion de conflits et genre; 

o Promotion de la bonne gouvernance ; 

o Gestion de projets 

o Suivi Evaluation 

• Maîtrise du français et bonne connaissance de l'anglais (un atout). 

• Être de la Nationalité Guinéenne.  

COMPETENCES DE BASE EXIGEES PAR LA FAO 

• Attention portée aux résultats ; 

• Avoir l’esprit d’équipe ; 

• Avoir un bon sens de la communication ; 

• Établissement de relations constructives ; 

• Partage des connaissances et amélioration continue. 

APTITUDES TECHNIQUES/ FONCTIONNELLES  

• Très bon sens de l'organisation et aptitude à respecter des échéanciers serrés. 

• Capacité à prioriser les tâches. 

• Capacité à travailler d’une manière harmonieuse et efficace dans une équipe multiculturelle et multidisciplinaire. 

• Excellentes qualités de rédaction. 

• Excellentes qualités relationnelles et aptitude à entretenir des relations de travail efficaces avec l’équipe du projet. 

• Expérience dans la rédaction de documents écrits de haute qualité pour une grande variété de publics. 

• Une expérience au sein du Système des Nations Unies ou autres PTFs (avoir une expérience avec la FAO est un atout).  

• Capacité de travailler sous pression. 

• Bonne connaissance des pratiques agricoles résilientes et respectueuses de l’environnement. 

• Bonne connaissance des méthodes de prévention et de gestion de conflits. 

• Parfaite maîtrise de l’outil informatique et du pack office (World, Excel, PowerPoint, Outlook). 

Prière de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO – engagement envers l’Organisation, respect de 

chacun, intégrité et transparence. La FAO applique une politique de tolérance zéro à l’égard de toute forme de harcèlement. Les 

candidatures féminines sont fortement encouragées. 

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

• La FAO ne perçoit de frais à aucun stade du recrutement (dépôt de candidature, entretien, traitement du dossier). 

• Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas examinés. Pour toute question ou demande de clarification, 

s’adresser à: FAO-GN@fao.org en mettant en l’objet de votre message le titre du Poste. 

• Les candidatures reçues après la date de clôture de l’avis ne seront pas acceptées. 

• Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus. 

LA FAO EST UN ESPACE NON-FUMEUR. 
 

LE DOSSIER DE CANDIDATURE DOIT COMPRENDRE : 

1. Une lettre de motivation ;  

2. Un curriculum vitae actualisé ; 

3.Une copie du Diplôme universitaire supérieur (maîtrise ou équivalent) et autres pièces attestant la qualification du candidat. 

Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas examinés. 

  

COMMENT POSTULER: 

mailto:FAO-GN@fao.org
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Les dossiers seront reçus par email : FAO-GN@fao.org  jusqu’au 9 Août 2024, à 12 heures date limite de dépôt. 

Seules les candidatures reçues par cette adresse seront prises en considération. 

Les candidatures reçues après la date de clôture de l’avis ne seront pas acceptées. 

Il sera mentionné à l’objet de votre message, ce qui suit :  

UNJP/GUI/030/PBF : Consultant National, ingénieur spécialiste en Agroforesterie 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 

La FAO se réserve le droit de ne contacter que les candidats (e)s qui seront présélectionné(e)s. 

                                                                                                  

 

Conakry le 18/7/2024 
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