
 

 

 
Frontier Health Markets (FHM) Engage – Guinea 

Description de l’emploi 

Spécialiste de la santé reproductive, maternelle, néonatale et infantile (SRMNI) 

  
Titre du poste : FHM Guinée Spécialiste de la santé reproductive, maternelle, néonatale et infantile 

(SRMNI) 

 

Classification : Longue durée, expatrié, ressortissant d'un pays tiers ou local 

 

1. Aperçu du programme 

 

En tant que projet phare de l'USAID dans le secteur privé de la santé, Frontier Health Markets (FHM) 

Engage vise à améliorer le fonctionnement des marchés locaux de la santé et à soutenir l'engagement efficace 

et l'inclusion du secteur privé pour faire progresser les résultats en matière de planification familiale 

volontaire, de santé maternelle et infantile, de paludisme, de tuberculose et de VIH/SIDA. FHM Engage 

utilise plusieurs approches clés, notamment une approche de développement du marché, l'apprentissage 

adaptatif et le travail avec les acteurs régionaux et locaux pour bien contextualiser les défis et identifier des 

solutions durables pour améliorer les marchés de la santé du secteur privé.  

 

FHM Engage cherche à soutenir l'USAID Guinée pour faire avancer et accélérer les améliorations dans les 

domaines de la planification familiale (PF), de la santé maternelle et infantile (SMI), du paludisme et de la 

sécurité sanitaire mondiale (SSM) en travaillant avec des partenaires locaux pour la fourniture durable de 

services, de produits et d'informations de qualité en matière de santé.   

 

FHM facilitera et soutiendra l'engagement stratégique et le partenariat avec une série d'ONG de santé, la 

société civile et les organisations du secteur privé afin d'accroître l'accès à des produits et services de santé 

abordables, et d'améliorer la préparation du système de santé de la Guinée à toute épidémie potentielle. 

FHM leur fournira une assistance technique adaptée, un financement et une expertise en matière de 

renforcement des capacités.  

 

FHM Engage vise à aider l'USAID/Guinée à atteindre les résultats suivants en matière de PF, de santé 

maternelle et infantile, de paludisme et de sécurité sanitaire mondiale :  

 

Résultat 1 : Amélioration de l'environnement du marché pour une plus grande participation des ONG 

locales, de la société civile et du secteur privé dans la fourniture de produits de PF de haute qualité et 

d'autres produits de santé, de services et d'informations.  

 

Résultat 2 : Amélioration de l'égalité d'accès à des produits, services et informations de qualité en matière 

de PF, de santé maternelle et infantile, de paludisme et d'autres produits, services et informations en matière 

de santé, y compris en ce qui concerne la sécurité sanitaire mondiale, et de l'adoption de ces produits, 

services et informations par les consommateurs. 

 

2. Principales fonctions et responsabilités 
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Le/la spécialiste de la santé reproductive, maternelle, néonatale et infantile (SRMNI) sera basé à Conakry et 

rendra compte au directeur technique de FHM Engage Guinée, avec une relation coopérative avec le chef du 

parti. Il s'agit d'un poste de haut niveau qui assume la responsabilité technique des activités SRMNI pour 

FHM Engage en Guinée. Il/elle dirigera la supervision technique des activités SRMNI afin de contribuer à la 

réduction de la morbidité et de la mortalité infantiles et maternelles, et d'accroître la capacité des acteurs 

locaux à soutenir durablement des services SRMNI de qualité. Il/elle supervisera la réactivité technique et 

améliorera la mise en œuvre du plan de travail de FMH Engage Guinée. 

 

Les tâches et les responsabilités sont les suivantes :   

• En collaboration avec le directeur technique, mettre en œuvre la direction technique stratégique du 

projet et assurer une vision intégrée entre les différentes composantes et acteurs du secteur privé. 

• Soutenir le développement et la mise en œuvre de la stratégie RMNCH du projet FHM Engage, y 

compris la création et la gestion de partenariats avec le secteur privé en Guinée. 

• Veiller à ce que le programme s'adapte aux changements de l'environnement opérationnel afin 

d'atteindre les objectifs souhaités. 

• Soutenir l'équipe technique du bureau local de FHM Guinée pour développer une stratégie de mise 

en œuvre en fournissant des données, des informations et toute autre contribution.   

• Fournir un appui technique aux partenaires locaux du secteur privé et les orienter, ainsi que la 

nouvelle équipe, sur l'approche de développement du marché de FHM Engage. 

• En collaboration avec les partenaires locaux de mise en œuvre du réseau, le ministère de la santé et 

les consultants locaux, soutenir les activités techniques liées à la qualité des services RMNCH, à 

l'engagement privé et public, à la mobilisation des ressources et à d'autres activités selon les besoins, 

sous la direction du directeur technique et du chef de parti. 

• Veiller à ce que les activités soient sensibles au genre/transformatrices, alignées sur la stratégie FHM 

Engage Gender ainsi que sur le programme DEIA (Diversité, équité, inclusion et accessibilité) 

• Établir, entretenir et maintenir des relations avec l'écosystème des parties prenantes du programme, 

y compris le secteur privé/les fournisseurs de services, les associations industrielles, les organisations 

de la société civile, les donateurs, les bénéficiaires du programme et d'autres. 

• Contribuer au suivi, à l'évaluation et à l'apprentissage, à la communication du projet et à 

l'établissement de rapports sur le projet. 

• Suivre l'évolution des activités par rapport au plan de suivi des activités, d'évaluation et 

d'apprentissage (AMELP) du projet. 

• Faciliter les réunions, les ateliers et les formations selon les besoins.    

• Autres tâches assignées. 

 

4. Lieu d’affectation 

 

Le lieu d’affectation sera à Conakry, Guinée 

 

5. Supervision et rapports 

 

Le/la spécialiste SRMI rendra compte directement au directeur technique de FHM Engage Guinée avec une 

relation de collaboration étroite avec le chef de parti.  

 

6. Qualifications professionnelles 

 

• Diplôme supérieur en santé publique, travail social, développement organisationnel ou dans un 

domaine connexe. Professionnel de la santé et/ou maîtrise en santé publique, gestion de projet, 

PPPles partenariats publiques et privés, administration des affaires ou autres domaines pertinents. 
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• Advanced degree in public health, social work, organization development or related field. Health 

professional and/or master's degree in public health, project management, PPP, business 

administration or other relevant fields 

• Au moins 7 ans d'expérience professionnelle pertinente dans la mise en œuvre de programmes 

SRMNI et en particulier pour le secteur privé 

• Une expérience dans des projets financés par l'USAID est fortement recommandée 

• Capacité et compétences techniques avérées dans le secteur privé des soins de santé ou expérience 

de travail avec les parties prenantes locales et compétences techniques en matière de résultats 

sanitaires pour la planification familiale, la santé maternelle et infantile et la nutrition. 

• Bonne connaissance du secteur privé de la santé et des politiques, stratégies, programmes et plans 

de santé guinéens 

• Faire preuve de leadership, de polyvalence, d'intégrité et de créativité. 

• Excellentes compétences en matière d'administration, d'organisation et de communication écrite et 

orale. 

• Capacité à travailler dans un contexte complexe et dynamique. 

• Maîtrise du français écrit et parlé, l'anglais étant un atout. 

• Compétences interpersonnelles et interculturelles avérées, y compris flexibilité et sensibilité. 

• Sensibilité à la diversité des genres. 

• Assumer des tâches supplémentaires en fonction de la charge de travail et des compétences, telles 

que le développement commercial, la formation inter-projets et les évaluations. 

• Capacité à interagir et à collaborer avec un large éventail de partenaires des secteurs public et privé 

et des ONG. 

• Capacité à voyager et à entreprendre des travaux sur le terrain dans le contexte guinéen. 

• Compétences en communication écrite et orale en anglais, y compris la capacité de présenter des 

messages cohérents et convaincants à différents publics. 

• Solides compétences informatiques en Microsoft Office. 

• Être autorisé à travailler en Guinée. 

 

7. Instructions pour la candidature 

 

Veuillez soumettre votre candidature avec un CV et une lettre de motivation via le lien suivant ou 

le code QR avant le 4 novembre 2024. Pas de demandes téléphoniques, s'il vous plaît. Chemonics 

contactera les finalistes.  

 

https://ghdrecruit.formstack.com/forms/fhmengage_gin?poste=RMNCH%20Specialist  

 

Chemonics est un employeur souscrivant au principe de l'égalité d'accès à l'emploi et ne fait pas de 

discrimination dans ses pratiques de sélection et d'emploi sur la base de la race, de la couleur, de la 

religion, du sexe, de l'origine nationale, de l'affiliation politique, de l'orientation sexuelle, de 

l'identité de genre, de l'état matrimonial, du handicap, des informations génétiques, de l'âge, de 

l'appartenance à une organisation d'employés ou de tout autre facteur non lié au mérite. 

https://ghdrecruit.formstack.com/forms/fhmengage_gin?poste=RMNCH%20Specialist
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