Terre des hommes

Aide a I'enfance.

AVIS DE RECRUTEMENT /TERRE DES HOMMES/004/2025 T

A propos de Tdh :

Terre des hommes (Tdh) est la plus grande organisation suisse de défense des droits de I'enfant. Depuis 1960, nous
nous engageons aux cotés des enfants pour garantir leurs droits, protéger leur vie et améliorer leur bien-étre, en
particulier pour les plus exposé-e-s aux risques. Nous avons un impact positif sur leur vie gréce a des programmes
innovants dans les domaines de la santé, la migration et I'accés & la justice. Tdh est présente en Guinée depuis
1987. Elle intervient actuellement dans les domaines de la santé y compris sexuelle et reproductive, de la migration,
et de l'accés a la justice. Ces trois programmes travaillent en synergie et sont enrichis par des expertises
transversales que sont la Protection transversale, le WASH et I'ICT4D. Son approche a constamment privilégié le
travail de proximité en lien avec les autorités compétentes guinéennes et les communautés.

Contexte du poste :

Dans le cadre du projet « Renforcement de I'égalité des Genres par I'lnnovation pour I'accés aux services SSR/VBG
dans les Régions de Kindia et Mamou (REAGIR - SSR/VBG) » financé par Enabel, Terre des hommes recrute un.e
Chargé.e Juridique REAGIR-SSR-VBG afin d’assurer la mise en ceuvre des activités juridiques du projet dans les
régions de Mamou et Kindia (Préfectures de Mamou, Dalaba, Kindia et Dalaba).

Titre du Poste : Un.e Chargé.e Juridique REAGIR-SSR-VBG
Responsable (hiérarchique) : Chef(fe) de Projet
Département : Programmes / Lieu de travail : Mamou -Guinée avec missions réguliéres sur le terrain

Prise de poste : Immédiat
Type et durée du Contrat : CDD de 06 mois renouvelable
Salaire : selon la grille salariale en vigueur a Tdh et selon I'expérience.

Responsabilités Générales du poste :
® Sous la supervision du.de la Cheffe de projet REAGIR-SSR-VBG, la.le Chargé.e Juridique offre aux

bénéficiaires du projet REAGIR-SSR-VBG une assistance juridique de premigre ligne, c’est-a-dire un accueil
personnalisé, une écoute confidentielle, un appui-conseil, une orientation vers les services compétents
(judiciaires, communautaires ou sociaux) et des activités de vulgarisation du droit. Ces services sont offerts
a toutes les bénéficiaires des dispositifs juridiques et du Guichet Unique de Dubreka.

* Lla.le Chargé.e Juridique REAGIR-SSR-VBG (Kindia) est intégré(e) au Programme Accés a la Justice de la
Délégation. Elle.il est chargé(e) d’assurer la mise en oeuvre des activités juridiques du projet
« Renforcement de I'EgAlité des Genres par I'Innovation pour 'accés aux services SSR/VBG dans les Régions
de Kindia et Mamou (REAGIR - SSR/VBG) », qui a pour objectif de « Contribuer & améliorer 'acces et
Iutilisation des services de SSR de qualité pour les femmes et les filles, y compris la prise en charge des
SVBG dans un environnement adapté avec le soutien des communautés » dans les préfectures de Kindia,
Dubreka, Mamou et Dalaba.

¢ Elle.il ala charge de mettre en ceuvre des programmes d’éducation aux droits destinés a sensibiliser les
populations sur leurs droits, les lois, les institutions et les procédures judiciaires. Elle.il est responsable
d’animer, former et sensibiliser les populations  travers des émissions radios et des causeries-éducatives
sur différentes thématiques juridiques (droit pénal, droits de la femme, etc.).

* Elle.il appuie les actions de plaidoyer auprés des autorités et de tout acteur pertinent pour la poursuite
de la réforme législative en matiére de violences basées sur le genre, le déploiement de personnels de
I'OPROGEM et du SCPPV dans les unités de police et gendarmerie des sous-préfectures de la zone
d’intervention, et pour une justice rapide, équitable et protectrice dans les affaires de VBG.
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e Elle.il garantit un service juridique de qualité aux populations et met en ceuvre toutes autres taches
quotidiennes liées aux activités d’acces a la justice du projet REAGIR-SSR-VBG.

e Elle.il garantit une mise en ceuvre de qualité du volet juridique du projet, dans le respect des délais et en
cohérence avec les standards et normes de qualité des programmes régionaux A2J et dans le cadre des
standards de gualité et de redevabilité globaux de Tdh ;

Responsabilités spécifiques du poste :
La.le Chargé luridigue a pour missions et activités, entre autres :

Fournir les services d’assistance juridique aux survivantes de VBG a travers les dispositifs d’assistance juridique :
e Fournir un accueil personnalisé, une écoute confidentielle et de I'information aux personnes qui font
appel aux services des dispositifs d’assistance juridique afin de leur permettre de faire des choix
éclairés ;
Fournir les services d’assistance juridique suivants aux survivantes de VBG :
e Animer des sessions d'information aux droits ;
¢ Diffuser les informations juridiques utiles a la réinsertion sociale des bénéficiaires.
Organiser des activités d’éducation et de sensibilisation communautaires aux droits et a |a justice

e Organiser des activités de diffusion et de vulgarisation du droit ;

e Contribuer a I'élaboration des guides, brochures d’information aux droits adaptées a tous les
bénéficiaires ; -

Assurer la qualité de leurs services et la collaboration avec les autres services publics

e Participer activement aux sessions de formations et ateliers thématiques ;

e Accompagner les bénéficiaires de maniére indépendante, transparente, intégre et objective et leur
fournir un service personnalisé et adapté a leurs besoins.

Travailler en équipe et en collaboration avec les autorités et les services locaux

e Travailler en équipe, participer aux réunions hebdomadaires avec I'équipe du projet ;

e Contribuer & la rédaction des rapports d’activités, des lettres administratives, de la préparation et
I'organisation des réunions et |'élaboration des PV de réunions ;

Développer et Respecter les Stratégies, Procédures et Politiques internes de Tdh

e (Euvrer a I'application et au développement de la stratégie d'intervention du projet et veiller a
I'intégration des politiques et stratégies thématiques particulierement dans son domaine
d'intervention.

e Respecter et veiller au respect des réglements et procédures administratives et logistiques de la
délégation ;

e S’engager a respecter les politiques de gestion des risques de Tdh qui comprennent : La Politique de
Sauvegarde de I'Enfant (PSE), la politique de slreté et de sécurité, la politique anti-fraude/corruption
ainsi que la Politigue de signalement de tout abus ;

e S'engager a assurer la meilleure mise en pratique de ces politiques sur sa zone d’intervention et au sein
des équipes nationales ;

e S’engager 2 signaler 3 ses supérieurs et & traiter tout manguement observé dans le cadre de ces
politiques lors de ses activités professionnelles tant au niveau d’infraction avérée ou soupgonnée qu’au
niveau d’'un mangquement préventif.

Principes, standards, méthodologies :

e Accompagne le déploiement / diffusion des principes, approches, méthodologies et standards de Tdh
au sein du projet ;

e Contribue a I'identification des modes d’actions clé (produits/prestations technigues) du programme
ou de la thématique et a leur modélisation (en se basant sur des preuves) ;
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Contribue et accompagne la mise en ceuvre du systéme d’'assurance qualité pour les projets du
programme santé dans le pays ;

Appuie techniquement les équipes projet pour assurer la qualité des projets ;

Contrdle la qualité et 'alignement des interventions dans la délégation ;

Contribue a la rédaction du rapport d’activité pour son domaine et valide la soumission des rapports
narratifs a soumettre aux bailleurs finangant les projets et actions de son domaine d’expertise ;
Contribue & I'élaboration des stratégies de plaidoyers et les campagnes au niveau national en lien avec
son domaine d’expertise ;

Appui les activités de campagnes et plaidoyers dans son domaine d’expertise et dans sa zone
d’intervention ;

Développe les partenariats stratégiques dans son domaine au niveau national ;

S'assure de la représentation de Tdh dans les réseaux spécialisés du pays ;

Compétences :
Cette fonction demande la maftrise des compétences fondamentales Personnelles, Sociales et Leadership

(CPSL), Techriques et Méthodologiques (CTM) et Compétences Managériales et Stratégigue (CMS)
Dont particulierement :

Bonne intégration et application des lignes directrices et de |a stratégie dans le développement et la
réalisation de ses activités ;

Bonne connaissance et maitrise des enjeux de son domaine d’expertise ;

Bonne intégration et application des lignes directrices et de la stratégie dans le développement et la
réalisation de ses activités ;

Encourage et soutient le développement des compétences de son/ses équipe/s ;

Capacité a travailler dans une organisation matricielle ;

Capacité a communiquer de maniére bienveillante, claire, concise et responsable ;

Capacité a écouter et répondre de maniére constructive a ses interlocuteurs et motiver ses collégues ;
Capacité a représenter le projet et 'organisation dans les zones d’Intervention et connaitre et
respecter |e cadre de fonctionnement de Tdh ;

Ainsi que les compétences spécifiques « Métiers » suivantes :

Connaissance de la problématique en santé de la reproduction y compris les VBG et PF en Guinée et
les protocoles de prise en charge y étant liés ;

Compétences en supervision, en formation et en accompagnement de proximité d’adultes dont tout
particuliérement des agents des centres de santé ;

Compétences en analyse de situation épidémiologique et d’élaboration rapide de mesures d’alerte et
de correction ;

Capacités a faire du plaidoyer pour des changements et savoir les accompagner ;

Bonne maitrise du frangais (oral et écrit) et d’au moins deux langues locales ;

Excellente capacité et aisance pour s’exprimer en public (conférence, workshop) et s'adapter aux
interlocuteurs (autorités locales et partenaires de la zone projet) ;

Attitude collaborative avec les collégues au sein et en dehors de I'équipe ;

Gestion du temps et des priorités ; respect des échéances ;

Enthousiaste, fiable et indépendant avec une forte capacité organisationnelle, prise de décision,
résolutions des conflits. ;

Capacité a identifier les difficultés, anticiper les risques et informe le management avec des
recommandations concreétes ;

Excellentes qualités interpersonnelles : intégrité et éthique dans ses activités, capacité d’adaptation,

de jugement et diplomatie ;




Terre des hommes

[N o
‘ - Aide a I'enfance.

Dans tous les domaines de son activité, il/elle doit étre proactif c’est-a-dire &tre force de propositions
d'amélioration ou d'adaptation. Son superviseur pourra lui demander des taches complémentaires en cas de
nécessité.

Cette description de poste reprend les responsabilités principales inhérentes 3 ce poste. Il pourra cependant
étre demandé d'effectuer d’autres taches que celles listées ci-dessus ainsi gu’une grande flexibilité dans la
gestion de sa fonction sans que cela soit considéré comme une modification de contrat

Qualifications et Expériences requises :

® Minimum BAC+3 a 4 en Licence en Droit, Sociologie, Psychologie ou tout autre domaine équivalent ;
* 3ans d’expériences dans la mise en ceuvre des projets ou de poste similaire en Guinée :
®
L]

2 ans d’expérience dans le domaine humanitaire ;

Expérience de supervision d’équipe ;
Qualités personnelles : Apte au travail de terrain, autonomie et rigueur dans le travail, respect des
échéances grande capacité d’adaptation, bonne communication et capacité de travailler sous pression ;

Langues : Excellentes compétences linguistiques en francais. La maitrise de I'anglais et d’autres langues
étrangéres pourrais étre un atout ;

Bonne connaissance des langues locales Guinéenne (Poular, Soussou, Malinké, Guerzé) :

Connaissances IT : Maitrise du package Microsoft Office ;

S'engage a respecter le Code Global de Conduite de Tdh, les valeurs organisationnelles, les politiques de
Sauvegarde (Politique de Sauvegarde de I'Enfant, Politique contre la Protection de I’Exploitation et des Abus
Sexuels, Directive sur les Comportements Abusifs au Travail), Politique de Slreté/Sécurité et Politiques Anti-
Fraude/Corruption et de Prévention contre le Financement des Activités Criminelles.

Pour Postuler :
Les candidat.e.s intéressés doivent soumettre leurs dossiers de candidature 3 I'adresse suivante
gin.secretariat@tdh.org au plus tard le 21 mars 2025 avec pour objet, la mention :

«Chargé.e Juridigue REAGIR-SSR-VBG».
Le dossier doit inclure :
® Un (1) CVrésumé en PDF;
® Une lettre de motivation adressé au chef de délégation (en PDF) ;
* 3 références professionnelles avec adresse électronique (en PDF) ;
NB : Aucune candidature ne sera acceptée aprés ce délai et les dossiers ne correspondant pas au profil et
incomplets ne seront pas examinés.

Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront convoqué(e)s pour le test écrit.

Les procédures de recrutement et de sélection de Terre des hommes sont le reflet de notre engagement pour
I"aide et |a protection de I'enfance.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Terre des hommes se réserve le droit de pourvoir d cette position avant la date limite ci-dessus indiguée.

Conakry, le 12 mars 2025
Levi DJIGUEMDE

Représentant pays-Terre des hommesgjen Guinée




