
                                       

FICHE DE POSTE 
 

Intitulé du Poste Responsable de Production 

Société 
SIAGUI, première usine industrielle spécialisée dans la fabrication et 
production des tôles dans la région de Boké 

Lieu de travail Boké 

 

Section  Technique 

 
 

Supérieur Direct Directeur de l’usine 

 

Résumé du poste   

Le responsable de production supervise, coordonne et optimise 
l’ensemble des activités de production de tôles. Il veille au respect des 
objectifs de qualité, de délais, de sécurité et de coûts, tout en 
garantissant la bonne organisation des équipes et des équipements. 

Responsabilités 

Missions en Production 

• Planifier, organiser et piloter la production selon les 

commandes et prévisions. 

• Encadrer les chefs d’équipe, opérateurs et techniciens de 

production. 

• Suivre les indicateurs de performance (productivité, 

rendement, taux de rebut). 

• Mettre en œuvre des actions d’amélioration continue (lean 

manufacturing, 5S, etc.). 

• Assurer la disponibilité des matières premières, équipements 

et ressources humaines nécessaires. 

• Garantir le respect des normes de qualité, sécurité, hygiène 

et environnement (QHSE). 

• Collaborer avec les départements maintenance, qualité, 

logistique et RH. 

• Gérer les plannings de production et s'assurer de la livraison 

dans les délais impartis. 

• Participer à la définition des investissements techniques et à 

la modernisation des installations. 

• Former et faire monter en compétences les équipes de 

production. 

Expériences requises 

Maîtrise des procédés de fabrication de tôles (profilage, laminage, 

découpe, etc.). 

• Bonne connaissance des outils de gestion de production (ERP, 

GMAO). 

• Maîtrise des normes qualité (ISO 9001), sécurité industrielle et 

maintenance de premier niveau. 



                                       

Formations    

 Diplôme : Ingénieur en Génie Industriel, Mécanique, Métallurgie, 

ou équivalent. 

 Expérience : Minimum 5 ans en gestion de production industrielle, 

avec expérience confirmée en management d’équipe. 

 

 

Compétences Requises 

Qualités personnelles  

 
Leadership, sens de l’organisation, gestion des priorités. 
Réactivité, capacité à gérer les imprévus. 
Bonnes capacités de communication et de coordination. 

Contraintes du poste 
● Pression de travail,  

● Disponibilité 

● Respect impératif du temps 

● Secret professionnel 

 
 
Dépôt candidature : envoyer votre CV et lettre de motivation a siagui@groupmsconsulting.com 
au plus tard le 30/06/2025 
 
 
 

mailto:siagui@groupmsconsulting.com

