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AVIS DE RECRUTEMENT DE DEUX VOLONTAIRES NATIONAUX (NASS)

TITRE: Conseiller.s-ére.s en développement local et organisationnel

PAYS: Guinée

Lieux d’affection : Un.e (01) sera basé.e a Madina Oula dans la Préfecture de Kindia et un.e (01) basé.e a
Forécariah centre pour les Communes de Moussayah et d’Allasoyah dans la Préfecture de Forécariah.

Nombre de volontaires: deux (02)

Type : Volontaires Nationaux

DUREE: 6 mois

Date limite de dépot de candidature : 02 janvier 2025
Date de début: imminent

Contexte :

La forét guinéenne d'Afrique de I'Ouest a été identifiée comme un « point chaud de la biodiversité mondiale
(‘Hotspot’) en raison de ses fortes concentrations d'espéces endémiques et d'habitats exceptionnels. Les
principaux défis climatiques dans la région comprennent I'augmentation des températures et des précipitations
plus irrégulieres, qui devraient toutes deux augmenter a l'avenir. Les conséquences directes sont un
raccourcissement et un décalage de la saison de croissance moyenne et une réduction du potentiel productif
des écosystemes. De plus, les paysages contemporains de I'écorégion ont été fortement modifiés par les
activités humaines, en particulier I'agriculture sur brilis, I'extraction du bois et I'extension des plantations de
produits de base, dont le cacao, le café, etc. Ces défis ont un impact différent sur les femmes et les hommes,
en raison de leurs roles distincts et de leur controle différencié sur la gestion des foréts et les systéemes
agricoles.

DESCRIPTION:

Le projet d'adaptation climatique basée sur la nature dans les foréts guinéennes d'Afrique de I'Ouest est mis
en ceuvre en Guinée, en Cote d'lvoire et au Ghana par I'Entraide universitaire mondiale du Canada (EUMC) et
le Centre d'étude et de coopération internationale (CECI), en étroite collaboration avec I'Union Internationale
pour la Conservation de la Nature (UICN), le Centre de Recherche Forestiére Internationale et le Centre
International de Recherche en Agroforesterie (CIFOR-ICRAF) et ABANTU for Development. Le projet vise a
renforcer |'adoption de solutions d'adaptation au changement climatique (ACC) sensibles au genre et inclusives
parmi les communautés résidant dans la région forestiére guinéenne de la Cote d'lvoire, du Ghana et de la
Guinée. Le projet s'engagera aupres d’'un large éventail de parties prenantes, y compris des organisations de
femmes et des organisations locales et nationales, pour donner la priorité aux solutions pertinentes au niveau
local. C’est a ce titre que le CECI-Guinée au nom du Consortium (WUSC-CECI), ouvre cet appel a recrutement
pour deux (02) Postes de volontaires Nationaux en Développement local et organisationnel.

RESPONSABILITES:
= Assurer la représentation du projet au niveau communautaire ;
=  Faciliter les campagnes de sensibilisation par les Organisation de la société civile (OSC) au niveau local
et contribuer a celles au niveau national ;




= Coordonner et superviser les activités terrain du projet en tenant compte de |'aspect genre (parcelles
de démonstration, challenge Grants, reboisement, restauration des écosystémes semi-dégradé et
dégradés) ;

=  Collecter des données sur la biodiversité pédoclimatique locale et contribuer a I'évaluation de I'impact
des activités environnementales ;

= Travailler en étroite collaboration avec les parties prenantes locales, y compris les autorités
Communales et les organisations non gouvernementales dans le cadre I'actualisation des Plan de
développement local (PDL), Programme annuel d’investissement (PAl) ;

= Organiser des ateliers éducatifs sur la conservation de I'environnement et de la biodiversité ;

= Veiller a la bonne exécution des activités confiées aux OSC, les partenaires de mise en ceuvre et
consultant.e.s;

= Appuyer |'équipe technique dans I'organisation des ateliers de formations et de rencontres d’échanges
aux niveaux national, préfectoral et communautaire ;

= Développer et entretenir une bonne collaboration avec les autorités locales et autres parties prenantes
du projet au niveau communautaire ;

= Prendre en compte |'égalité des genres, les droits et |a diversité dans toutes les activités en mettant un
accent particulier sur la participation et représentation des femmes et des jeunes femmes a I'ensemble
des activités;

= Prendre en compte les questions de I'environnement et d'adaptation aux changements climatiques
dans toutes les activités;

= S'assurer, en tout temps, de respecter les guides, manuels, directives ou consignes de I'organisation en
matiére de sécurité et de protection;

= Prendre les moyens nécessaires pour contribuer a assurer sa propre sécurité, notamment en
établissant un plan individuel de mitigation des risques dans son lieu d'affectation;

= Participer a la réalisation d’activités de communication visant a partager votre expérience de
volontariat auprés de votre entourage et a le sensibiliser aux enjeux de solidarité internationale;

= Contribuer a la saisie des données collectées, au rapportage et rédiger les rapports requis par le CECI.

* COMPETENCES RECHERCHEES :

= Formation universitaire en environnement, agroforesterie, sociologie, agroéconomie, écologie,
biologie ou domaines connexes;

= Une expérience préalable dans des projets similaires est un atout;

= Excellentes compétences en communication et capacité a travailler avec diverses parties impliquées;

= Bonnes compétences en entrepreneuriat et capable de rédiger un rapport;

= Capacité a travailler de maniére autonome et a résoudre les problémes de maniére proactive;

= Engagement envers la conservation de I'environnement, les questions d’égalité femme-homme et la
compréhension des enjeux locaux;

= Bonne maitrise de la langue soussou;

= Connaitre I'environnement géographique et socio-culturelle de la préfecture de Kindia ou Forécariah;

= Résider dans la préfecture de Kindia ou Forécariah est un atout.

Comment postuler:

Pour postuler, veuillez envoyer votre CV, une lettre de motivation, les copies des diplémes certifiées et
attestations de travail a I’adresse électronique suivante : « hericod@ceci.ca» ou déposer les copies physiques
de votre dossier de candidature a nos bureaux sis au quartier Nongo Contéya, Commune de Lambanyi-Conakry



mailto:hericod@ceci.ca

a l'attention du Directeur Pays avec la mention « Candidature au Poste de Volontaire national.e en
Développement local et organisationnel ».

Priere de ne pas communiquer avec nous par téléphone. Nous prendrons contact uniquement avec les
candidats.e.s sélectionné.e.s pour une entrevue.

Imaginez travailler pour une organisation dont la mission correspond a vos valeurs personnelles et que vous
participiez chaque jour, a votre maniere, a la création d’'un changement social positif dans le monde. Aux c6tés
de 300 employé-e-s a travers le monde et 200 volontaires, qui partagent des valeurs de solidarité, d’intégrité
et de respect de la diversité, vous pourriez contribuer a renforcer le pouvoir des femmes et soutenir des
communautés avec le CECI.

Le CECI valorise la diversité et I'inclusion, respectant I’équité en matiere d’emploi. Nous encourageons les
candidatures des personnes issues des communautés autochtones, racisées, immigrantes, en situation de
handicap, et de toutes orientations sexuelles et identités de genre. Si vous le souhaitez, nous vous invitons a
identifier votre appartenance a I'un de ces groupes au dépo6t de votre candidature, car nous croyons que la
diversité des expériences vécues contribue a compréhension du contexte et du travail du CECI et est alors
considéré un atout.

Nous nous engageons a fournir un environnement exempt de harcélement et de discrimination. Des
aménagements sont disponibles a chaque étape du processus de candidature ou d’entretien, assurant un
environnement inclusif et accueillant pour toutes et tous.

Pour le CECI-Guinée, le Directeur Pays
Abdourahim Herico DIALLO




