LA COMPAGNIE DU

TRANSGUINEEN

La Compagnie du TransGuinéen (CTG)

Offre d’emploi

Titre du poste

Responsable Adjoint Gouvernance et Ingénierie — IP&C

Lieu de travail

Port Morebaya

Principales
Responsabilités et

taches

Principales responsabilités :
Gouvernance et Conformité
e Définir et superviser le cadre de gouvernance de I’ingénieric et de la gestion du
changement.
e Mettre en place un systéme d’audit multilayer pour garantir la conformité aux régles,
normes et procédures CTG.
e Réaliser les évaluations de criticité et de santé des actifs (modele 3LOD).
e  Gérer les obligations de conformité et les interactions avec les autorités réglementaires.
Gestion Technique & Normes
e Traduire les exigences légales et techniques en normes, processus et procédures CTG.
e Assurer la mise a jour, ’adéquation et 1’alignement des standards techniques avec le
contexte opérationnel.
e Contrdler toutes les modifications via la gouvernance de I’ingénierie et de la gestion du
changement.
Gouvernance de I’Ingénierie
e Définir les exigences techniques, les processus de revue de conception et d’acceptation.
e Superviser les processus de qualit¢ de construction, d’inspection, de
vérification/validation et de mise en service.
e S’assurer que les contrles critiques de sécurité sont intégrés dans les normes et
pratiques opérationnelles.
Approbation de Type & Acceptation
e Définir les critéres d’acceptation et exigences de tests.
e Garantir la tragabilité compléte : exigences — vérification — approbation —
déploiement.
Gestion du Changement et Configuration
e Piloter le cadre MoC pour tout changement technique, fonctionnel ou organisationnel.
e Assurer la cohérence des données de configuration et la tragabilité des modifications.
e Superviser la gestion documentaire, les plans de configuration et les audits.
Fiabilité & Intégrité des Actifs
e Fournir une orientation technique aux ingénieurs de fiabilité.
e Standardiser la maintenance (PM/CBM), analyses de fiabilité et gestion des

défaillances.
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Diriger les comités d’intégrité des actifs pour les risques majeurs.

Assurance & Prévention des Risques (3LOD)

Piloter le plan d’assurance 3LOD pour tester 1’efficacité des contrdles critiques.
Réaliser des revues ciblées et intégrer les retours d’expérience dans les normes.

Maintenir la conformité en matiére d’urgence et résilience organisationnelle.

Gestion des Données & Connaissances

Garantir la qualité, la disponibilité et le controle des données d’actifs et documents
techniques.

Superviser la gouvernance des données maitresses, les bibliothéques de normes et la
documentation.

Mettre en place des processus d’apprentissage (legons apprises, justification des

standards).

Exigences et
Compétences

requises

Education :

Licence en ingénierie (mécanique, €lectrique, civil, industriel, systémes ou équivalent).

Formation appréciée : gestion des actifs (ISO), gestion des risques,

gouvernance/assurance, gestion du changement.

Qualification post-graduée ou certification en gestion d’actifs, fiabilité ou risques

(souhaitée).

Expérience :

Minimum 10 ans en ingénierie/gestion d’actifs, dont 5 ans dans des environnements
miniers, maintenance ou similaires.

Expérience avérée en gestion MoC et configuration, systémes de conformité et audits,
développement de standards techniques, processus d’acceptation technique.

Leadership démontré en équipes multidisciplinaires.

Compétences clés :

Maitrise du frangais ; anglais ou chinois appréciés.

Excellentes compétences en communication, gestion des parties prenantes et intégrité
professionnelle.

Forte capacité d’organisation, de priorisation et de gestion de projets complexes.
Capacité a définir et mettre en ceuvre des modeles de gouvernance robustes.
Compétences techniques : cycle de vie des actifs, normes ISO, évaluation des risques,

capital planning, analyse de performance, amélioration continue.

Dépot des
Candidatures

Veuillez envoyer votre CV intitulé sous le format suivant : CV-Nom-Prénom-FR ou

CV-Nom-Prénom-EN, selon la langue du document, a 1’adresse e-mail suivante en précisant en

objet le titre et la référence du poste. (REF : IPC-05) recrutement(@ctg.gn
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