
                                        La Compagnie du TransGuinéen (CTG) 

Offre d’emploi 

Titre du poste Responsable Production et Analytique – IP&C 

Lieu de travail Port Morebaya 

Principales 

Responsabilités et 

tâches 

Principales responsabilités : 

Coordination & Analyse : 

• Collaborer avec les équipes de dispatch ferroviaire et portuaire pour assurer l’exécution 

des programmes de transport. 

• Coordonner et suivre la maintenance des infrastructures ferroviaires, portuaires et 

minières, en garantissant l’harmonisation des plans de maintenance. 

• Réaliser l’analyse statistique de la production transport et préparer les rapports 

correspondants. 

• Assurer le suivi quotidien de la sécurité des opérations. 

• Contrôler l’exécution du plan hebdomadaire sur l’ensemble de la chaîne de valeur CTG, 

en gérant les contraintes et en optimisant les résultats. 

• Garantir une vision intégrée de la performance, identifier les écarts et proposer des 

actions d’amélioration. 

• Promouvoir la culture sécurité et le respect des standards HSSEC. 

Planification : 

• Mobiliser une connaissance approfondie des processus opérationnels et de la stratégie 

intégrée. 

• Travailler avec les dirigeants et managers opérationnels pour assurer l’alignement 

stratégique. 

• Développer des solutions facilitant des décisions rapides et basées sur les faits lors de 

déviations ou imprévus. 

• S’assurer de la bonne exécution des plans de maintenance. 

• Suivre la performance budgétaire. 

Gestion financière : 

• Identifier les gaspillages et opportunités d’efficience des coûts. 

• Bonne compréhension des aspects commerciaux et contractuels. 

Relations avec les parties prenantes : 

• Entretenez des relations positives avec les clients fondamentaux pour des horizons de 

planification à court terme  

• Maintenir des relations positives avec les autres équipes opérationnelles et de 

maintenance du CTG. 

 



                                        La Compagnie du TransGuinéen (CTG) 

Exigences et 

Compétences 

requises 

Éducation : 

• Diplôme pertinent (Ingénierie, Gestion de projets, Business) ou diplôme équivalent. 

Expérience : 

• Minimum 10 ans d’expérience dans la construction, les infrastructures ou l’industrie 

minière. 

• Expérience confirmée en opérations intégrées et optimisation de chaîne de valeur. 

• Expérience en gestion d’équipe et présentation de rapports à la direction. 

Compétences clés : 

• Maîtrise de la langue anglaise est obligatoire. 

• Maîtrise de Microsoft Office. 

• Excellentes compétences en communication, gestion du temps et organisation. 

• Forte orientation qualité, capacité à conduire le changement. 

• Solides connaissances des opérations de maintenance et de planification. 

• Expérience dans la gestion de projets complexes. 

• Excellentes compétences en résolution de problèmes et en prise de décision  

• Excellentes compétences en communication et en gestion des parties prenantes 

• Sens de la collaboration, intégrité professionnelle et orientation résultats. 

 

Dépôt des 

Candidatures 

Veuillez envoyer votre CV intitulé sous le format suivant : CV-Nom-Prénom-FR ou 

CV-Nom-Prénom-EN, selon la langue du document, à l’adresse e-mail suivante en précisant en 

objet le titre et la référence du poste. (REF : IPC-10) recrutement@ctg.gn 
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