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Offre d’emploi 

Titre du poste Superviseur comptable 

Lieu de travail Conakry 

Principales 

Responsabilités 

et tâches 

Principales responsabilités : 

• Assister le Responsable Comptable dans l’organisation et la supervision des opérations 

comptables quotidiennes. 

• Encadrer et superviser les comptables de coûts dans la réalisation des opérations comptables 

et analytiques. 

• Examiner les écritures comptables, les rapprochements et les processus de clôture 

mensuelle/annuelle. 

• Garantir l’exactitude, l’exhaustivité et la ponctualité des enregistrements comptables. 

• Gérer la comptabilité analytique pour plusieurs centres de coûts, y compris les opérations 

ferroviaires, portuaires et les fonctions administratives. 

• Mettre en place et maintenir une comptabilité auxiliaire et des structures d’allocation des 

coûts adaptées aux besoins opérationnels. 

• Classer, collecter et répartir les coûts conformément à l’Accord de Principe Tarifaire. 

• Identifier et affecter avec précision les coûts fixes d’exploitation et les coûts variables 

d’exploitation. 

• Superviser la comptabilisation des immobilisations, y compris la capitalisation, 

l’amortissement et les cessions. 

• Veiller à ce que les politiques d’amortissement soient conformes aux exigences du 

SYSCOHADA et des IFRS. 

• Tenir des registres d’immobilisations précis et soutenir les vérifications physiques 

périodiques des actifs. 

• Superviser la comptabilisation des stocks, incluant la réception, l’émission et le 

rapprochement des inventaires. 

• Assurer la cohérence entre la gestion d’entrepôt et les enregistrements comptables. 

• Suivre la valorisation et la consommation des stocks dans les départements opérationnels. 

• Préparer et examiner les rapports comptables et les annexes aux états financiers. 

• Garantir la conformité aux normes SYSCOHADA, IFRS et aux politiques comptables 

internes. 

• Soutenir les audits internes et externes en fournissant des données comptables fiables et des 

explications. 

• Veiller à ce que les traitements comptables soient conformes aux lois fiscales guinéennes. 
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• Contribuer aux opérations fiscales incluant la TVA, les retenues à la source et autres taxes 

locales. 

• Participer aux déclarations fiscales et répondre aux contrôles ou demandes des autorités 

fiscales en coordination avec le Responsable Comptable. 

• Assurer la cohérence entre les enregistrements comptables et les déclarations fiscales. 

Exigences et 

Compétences 

requises 

Éducation : 

• Licence ou Master en Finance, Comptabilité, Audit, Économie ou domaine connexe. 

Expérience : 

• Minimum de 5 ans d’expérience pratique en comptabilité, gestion des coûts ou analyse 

financière, idéalement dans les secteurs ferroviaire, portuaire, transport, industriel, minier, 

énergétique ou infrastructures. 

• Expérience avérée dans la gestion de centres de coûts et l’allocation des coûts dans le cadre 

d’accords internationaux. 

• Expérience en reporting au Conseil d’Administration et en collaboration inter-départements. 

Compétences clés 

• Solide connaissance des normes comptables SYSCOHADA. 

• Compréhension approfondie des IFRS et de leur application pratique. 

• Bonne connaissance de la fiscalité guinéenne. 

• Maîtrise des ERP (ex : Sage). Excellente maîtrise d’Excel pour les rapprochements et 

analyses de coûts. 

• Sens aigu des responsabilités, esprit analytique et compétences en résolution de problèmes 

basées sur les données. 

• Excellentes aptitudes en communication et coordination avec les parties prenantes internes 

et externes. 

• Capacité d’adaptation et autonomie dans un environnement multiculturel. 

 

Dépôt des 

Candidatures 

 

Veuillez envoyer votre CV intitulé sous le format suivant : CV-Nom-Prénom-FR ou 

CV-Nom-Prénom-EN, selon la langue du document, à l’adresse e-mail suivante en précisant en objet 

le titre et la référence du poste. (REF : FIN-08) recrutement@ctg.gn 
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