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Le Programme National de Lutte contre le Sida et les Hépatites (PNLSH) est la structure régalienne du Ministere de la
Sant€ et de 'Hygiéne Publique en charge de la réponse nationale sectorielle de la lutte contre le Sida et les Hépatites. Le
PNLSH souhaite recruter un/une Chargé(e) Appui Psycho-social pour le compte de son unité Prise en charge (PEC) dans
le cadre de la mise en ceuvre des activités de la subvention GC7 accordée a la République de Guinée par le Fonds mondial
de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme.
 RESPONSABILITES PRINCIPALES :

Le/la Chargé(e) Appui Psycho-social, est placée sous la supervision du Chef d’unité PEC, assisté par les différents cadres
de I'unit€, a pour principale mission de promouvoir Pintégration de la prise en charge psychosociale dans les structures
publiques et privées PEC. Documenter et diffuser les bonnes pratiques améliorant la rétention.

1. Pilotage stratégique de I’Appui Psychosocial (APS)
- Veiller au respect des normes nationales de prise en charge psychosociale.
- Assurer la disponibilité des outils APS et de I'effectif d'accompagnateurs psychosociaux dans tous les sites,
conformément aux documents de référence nationaux.
- Développer la cartographie des sites par District et par région des accompagnateurs psychosociaux
- Veiller ala décentralisation de la prise en charge psychosociale des personnes vivant avec le VIH/SIDA dans les
structures de santé :
- Suivre les besoins des différents sites en accompagnement psychosocial
2. Performance programmatique : Rétention et réduction de Pattrition
- Assurer le suivi mensuel des indicateurs de rétention & 6, 12 et 24 mois.
- Suivre le taux d’attrition (PDV, décés, transferts non documentés).
= Assurer le suivi du taux de recherche active des PDV.
- Produire une analyse mensuelle des tendances par site.
- Transmettre chaque trimestre un rapport consolidé au Responsable des Sites d Grande Cohorte (RSGC).
- Identifier les sites d faible performance (rétention < 90 %, attrition > 10 %).
- Contribuer a la réduction d’au moins 50 % des PDV sur 12 mois dans les sites prioritaires.
3. Coordination avec les Sous-Récipiendaires (SR)
= Assurer le r6le de point focal PNLSH auprés des SR pour la disponibilité des données APS.
- Travailler en étroite collaboration avec le SR en charge de I'appui psychosocial et de la recherche des PDV.
- Superviser la mise en place des mécanismes standardisés de recherche active des PDV (délai <30 jours).
- Fournir un appui technique continu pour I'atteinte des cibles contractuelles et I'optimalisation des normes
psychosociales par site
4. Gestion des données et prise de décision basée sur les évidences
- Assurer la disponibilité et la qualité des données APS au niveau central du PNLSH.
- Produire des tableaux de bord trimestriels rétention/attrition.
- Contribuer aux revues de performance trimestrielles des Sites & Grande Cohorte.
- Documenter les bonnes pratiques améliorant la rétention.
- Assure disponibilité au niveau du PNLSH des données APS et leur analyse pour une prise de décision basée sur
les évidences.
5. Renforcement des capacités
- Organiser la formation initiale et continue des APS en collaboration avec le sous récipiendaire (SR) en charge du
volet psychosocial,
- Veuille a la réduction du nombre de perdu de vues par sites avec des mesures périodiques de la réduction




e  Etre titulaire de préférence d’un dipléme de doctorat de médecine avec une spécialisation en psychologie ou a
défaut un dipléme en assistance sociale ou psychologie
Avoir des bonnes connaissances surle VIH

® Avoiraumoins 5 ans d’expérience prouvée dans I'accompagnement psychosocial.

® Avoirun certificat de formateur de médiateurs serait un atout

CRITERES D’EVALUATION

* Développement de la cartographie des sites par District et par région des accompagnateurs psychosociaux
e Disponibilité des rapports trimestriels d’Appui Psychosocial dans tous les sites bénéficiant de I'accompagnement
¢ Laréduction de 50% du nombre de perdu de vus par sites sur une période de 12 mois.

DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature devra comporter :

® Une lettre de motivation,

® Un Curriculum vitae avec les références de trois personnes qui connaissent le caractére et les qualifications du
candidat,

¢ Laphotocopie Iégalisée des diplémes exigés,

* Lescopies des attestations/certificats de travail,

¢ Deux (02) photos d’identité du méme tirage,

¢ Uncertificat de résidence,

* Une photocopie de la piéce d’identité en cours de validité,

* Un casierjudiciaire datant d’au plus de trois mois et/ou certificat de non-poursuite judiciaire.
Les dossiers complets de soumission des candidatures sont 3 envoyer par voie électronique a:
recrutement@pnlish-gn.org avec en objet « candidature Chargé(e) Appui Psycho-social» ou & déposer sous
format papier dans une enveloppe fermée et portant la mention « Candidature pour le poste de Chargé(e) Appui
Psycho-social». La date limite du dépét ou de ’envoi des dossiers est fixée au 16 Octobre 2026 2 12Ho0.

e Conakry, le 21 Septembre 2026

Coordonnatéur National du PNLSH
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