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AVIS DE RECRUTEMENT

Titre du poste : Enquéteurs.trices en faveur du Projet Foréts guinéennes NbS pour 'évaluation

finale du projet
Zone d’enquéte: Moussayah et Allasoyah (Forécariah) Madina Oula (Kindia)

Durée de Prestation : 08 jours (démarrage de collecte prévue le 1er octobre 2026
Date limite de dép6t des dossiers : 15 septembre 2026 a 16H 30

Contexte du projet NbS

Le Centre d’Etude et de coopération internationale (CECI) et UEntraide universitaire mondiale du
Canada (EUMC) ont obtenu un financement d’Affaires Mondiales Canada pour la mise en ceuvre
du projet sous-régional intitulé « Projet d’adaptation climatique basé sur la nature dans les foréts
guinéennes d’Afrique de 'Ouest ». Ce projet intervient au Ghana, en Cote d’lvoire et en Guinée. En
Guinée, le projet s’étend a la région administrative de Kindia, notamment a Madina-Oula, dans la
préfecture de Kindia, ainsi qu’a Allassoyah et Moussayah, situés dans la préfecture de Forécariah.
ILest mis en ceuvre par un consortium composé de 'EUMC et du CECI, deux organismes canadiens
de coopération internationale, en partenariat avec U'UICN, CIFOR-ICRAF, Ibol et Abantu for
development. Les interventions du projet en Guinée sont mises en ceuvre sous le leadership du

CECI.

Bénéficiaires du projet

Le projet vise dans les trois pays a atteindre directement211 652 membres des
communautés vivant dans les zones d’intervention ciblées, dont 105 826 femmes et 105 826

hommes, soit une proportion égale de 50 % pour chacun des deux sexes.

Par ailleurs, U'impact attendu du projet vise a toucher 5 670 personnes au niveau intermédiaire,

réparties comme suit :



e 3540 membres d’entreprises, de coopératives et d’organisations de producteurs, dont 60 %

de femmes;

e 1 500 membres d’organisations de défense des droits des femmes et de groupes

communautaires, dont 70 % de femmes ;
e 630 représentants des pouvoirs publics, dont 50 % de femmes.

Résultats intermédiaires attendus

¢ Rl 1100 - Renforcement du leadership des femmes et des processus de planification de
'adaptation aux changements climatiques fondés sur les données probantes et les

Solutions fondées sur la Nature dans les foréts guinéennes des zones ciblées;

e RI 1200 - Accroissement de la restauration des foréts dégradées et des habitats clés par

les communautés rurales...

e RI 1300 -Accroissement des investissements sensibles au genre dans les Solutions

fondées sur la Nature.

Justification de ’évaluation finale

Apres plusieurs années de mise en ceuvre, le projet « NbS Guinean Forests » entre dans sa
derniere phase et fait Uobjet d’'une évaluation finale (Endline) visant a apprécier les progres
réalisés et les résultats obtenus au regard des objectifs et des indicateurs définis dans le Cadre de
mesure du rendement (CMR/PMF) du projet.

Cette évaluation permettra notamment de comparer les données de référence collectées en 2023
(baseline), les résultats de U'évaluation a mi-parcours réalisée en 2025 (midline) et les données
finales qui seront collectées en 2026-2027. Elle permettra ainsi d’apprécier le niveau d’atteinte
des résultats du projet, d’identifier les progres réalisés et de documenter les principaux
changements observés dans les zones d’intervention.

En Guinée, la collecte de données sera réalisée dans les trois paysages d’intervention du projet, a
savoir : Madina-Oula dans la préfecture de Kindia, ainsi que Moussayah et Allassoyah dans la

préfecture de Forécariah. La collecte reposera notamment sur 'administration de questionnaires



structurés aupres d’un échantillon de ménages et de personnes sélectionnés conformément au
plan d’échantillonnage défini pour ’évaluation.

Afin d’assurer une collecte de données de qualité, rigoureuse et représentative des réalités des
zones d’intervention, le CECI souhaite recruter dix (10) enquéteur-trice-s. Les personnes
recrutées contribueront a la collecte des données quantitatives nécessaires a la mesure des
résultats du projet en Guinée, sous la supervision de U'équipe chargée de 'évaluation.

La mission des enquéteur-trice-s constitue ainsi une étape essentielle de l’évaluation finale, car
la fiabilité et la qualité des données recueillies sur le terrain conditionneront la qualité de
'analyse des résultats et des conclusions de 'évaluation

Objectif

L’objectif général de cette évaluation finale est de produire des données probantes robustes,
contextualisées et exploitables sur les résultats et les effets du projet « NbS Forét Guinéennes »,
depuis son démarrage jusqu’a la fin de sa période de mise en ceuvre, a travers la mesure des
indicateurs du Cadre de mesure du rendement (CMR/PMF) et la documentation des changements

et effets transformateurs observés aupres des acteurs dans les six paysages d’intervention.

Dans le cadre de cette évaluation, le CECI recrute au nom du Consortium, dix (10) enquéteur-trice-s
pour contribuer spécifiquement a la collecte des données quantitatives en Guinée, dans les trois

paysages d’intervention de Madina-Oula, Moussayah et Allassoyah.

Roéle et responsabilité des enquéteur-trice-s

e Participer a laformation, a Uorientation méthodologique et au prétest des outils de collecte
avant le démarrage de la mission

e Contribuer, selon les besoins de la méthodologie d’évaluation, a la réalisation de groupes
de discussion et/ou d’entretiens individuels auprés des personnes ciblées ;

e Administrer les questionnaires numérisés a l'aide de tablettes auprés des ménages et
personnes sélectionnés dans les zones d’intervention qui leur seront attribuées;

o Respecter strictement le plan d’échantillonnage, les consignes de collecte et les

procédures établies par 'équipe de supervision ;



Recueillir les données de maniere rigoureuse, professionnelle etimpartiale, dans le respect
des principes d’éthique, de confidentialité, de consentement éclairé, de genre et
d’inclusion

Alimenter quotidiennement la plateforme de collecte avec les données recueillies, en
veillant a leur complétude et a leur qualité;

Travailler en étroite collaboration avec 'équipe de supervision terrain et d’assurance qualité.

Profil et qualifications :

Niveau minimum : licence ou dipléme professionnel

Expériences en collecte de données quantitatives et qualitatives;

Capacité d’écoute, de communication et de respect des consignes

Bonne maitrise des outils de collecte numériques (ODK, Kobocollect, etc.)

Grande sensibilité aux questions de genre et d’inclusion;

Expériences aupres des projets environnementaux, climatiques et communautaires (atout);

Excellente capacité d’écoute, de communication et de respect des consignes.

Conditions de travail

Prestation de service pour la durée de la collecte de données de 8;
Rémunération selon les baremes en vigueur au CECI
L’essentiel de la prestation se fera dans la zone d’intervention du projet (communes rurales

de Madina Oula, Moussayah et Allasoyah).

Langues

Tres bonne connaissance du frangais a l'oral et a U'écrit;
Bonne maitrise d’au moins une des principales langues locales des préfectures de

Forécariah et Kindia, en particulier le Soussou

NB : La résidence dans [’une des préfectures d’intervention du projet, notamment Kindia ou

Forécariah, constitue un atout pour les candidats.

Comment postuler:

Pour postuler, veuillez envoyer votre CV, lettre de motivation et attestations de travail aux adresses

électroniques suivantes : amara.soumah@ceci.ca tout en gardant en copie tenin.keita@ceci.ca


mailto:amara.soumah@ceci.ca
mailto:tenin.keita@ceci.ca

Priere de ne pas communiquer avec nous par téléphone. Nous prendrons contact uniguement avec

les candidates ou candidats sélectionné.e.s pour une entrevue.

Le CECl estun employeur souscrivant au principe d’égalité d’acces a 'emploi. Nous encourageons

les candidatures féminines.

Pour le CECI, le Directeur Pays
Abdourahim Herico DIALLO




